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Sammanfattning

LOKALPROGRAMMETS UTGANGSPUNKTER
Detta lokalprogram avser forsdtjningen av utbildningsloka-
ler inom Sahlgrenska akademin for perioden fram till unge-
far 2030. Programmets syfte dr att ange inriktning och prin-
ciper for utbildningslokalernas omvandling och utveckling,

Lokalprogrammet tar sin utgangspunkt i dagens lokalutbud
och programsammanséttning. Till detta liggs pagaende och
forvantade kommande fordndringar inom och utanfér ut-
bildningarna som har paverkan pa studentgruppen och ut-
bildningarnas innehall och genomforande. Saval etablerade
och kinda som mer osékra forandringar inkluderas.

Inom ramen for arbetet har végledande principer for lokaler-
nas forandring utarbetats.

Lokalprogrammet har givits rubriken "Utbildning i férdand-
ring” som en avspegling av att vi befinner oss i en tid d&
manga grundliggande forhallanden kring utbildningarnas
genomforande fordndras.

FORANDRINGSINRIKTNING UTBILDNINGAR

+  Fakultetens bedomning ar att grundutbildning-
arnas samlade volym framéver inte kommer att 6ka
markbart och huvudplaneringsscenariot dr darfor att
mingden studenter vid grundutbildningar antas vara
ungefir detsamma som idag.

+  Sammanséttningen av utbildningar kommer dock att

forandras over tid. Nya utbildningar kommer att till-
komma, en del befintliga forsvinner eller forindras.
Detta dr nagot som sker hela tiden med utgangspunkt
fran vardens kompetensbehov. Ett exempel dr den nya
kompletterande utbildningen for sjukskdterskor fran
lander utanfér EU/EES/Schweiz.

Efterfragan pa fortbildning kommer att 6ka - dvs yrkes-
verksamma inom varden som deltar i kortare kurser for
kontinuerlig kompetensutveckling och kunskapsforny-
else.

Huvudscenariot ér att andelen utbildningsprogram -
och méngden programstudenter - pA campus kommer
att vara ungefir densamma som idag. Detta dr dock
kopplat till att campus formér utveckla sin attraktivitet
som studiemiljo.

Ur didaktiskt hdnseende kommer “katedralsforelds-
ningar” att minska i omfattning medan grupparbete,
peer learning och andra studentaktiverande pedagogi-
ker kommer att 6ka i omfattning.

Utbildningarna ska vara studentcentrerade och detta
innebér bland annat att Sahlgrenska akademin behd-
ver bli bittre pa att méota elevers olika ldrstilar och er-
bjuda en mangfald av larsituationer.



FORANDRINGSINRIKTNING LOKALER

Den Overgripande fordndringsinriktningen for lokaler ska
folja och understddja fordndringsinriktningen for utbild-
ningarna. Det innebir att det framéver behover bli mer
av:

e  Multisalar: Platta/flacka flexibla larosalar frin stor-
leken av klassrum (liten multisal) upp till horsal (stor
multisal), utformade for att méjliggdra vixlingar mellan
olika larsituationer utan att behova byta rum. Multisa-
lar ska ge méjlighet att g fran introduktion till arbete i
mindre grupper, for att sedan aterga till ny gemensam
genomgang, men ska ocksi ge bista majliga stod till
pulpetforeldsning, savil som hela pass av grupparbete.
Multisalar kan skapas genom konvertering av befint-
liga gradingsalar till flackare salar, genom att befintliga
klassrum anpassas och genom att nya salar planeras
med tillrickliga forrad, moblering och tekniskt stod.

»  Klassrum och seminarierum ska héllas utrustade med
aktuell lamplig IT-utrustning som ger stod for
"blended learning”, omvénda klassrum” och for un-
dervisning med stod av AR och VR. Tekniklosningar
maste vara enkla att forsta for alla som ska nyttja loka-
lerna. I mojligaste man likvardig och forutsdgbar niva
av tekniklosning i samtliga salar - det ska rdcka med “ett

knapptryck”.

e Grupprum och grupparbetsplatser i direkt och
nira anslutning till klassrum, som underléttar vixling
mellan olika undervisningssituationer.

« Oppna grupparbetsplatser och studieplatser i de-
lade utrymmen.

e Grinsoverskridande sociala miljoer och motes-
platser integrerade med larmiljon. Sociala arenor och
gemensamma vardagsrum dr exempel pa denna typ av
platser.

e Learning commons / biblioteksmiljoer dir
coachad informationssokning kan kombineras med
eget arbete och studier.

e ALC-salar dir studentaktiva pedagogiker underlittas
och stottas av tekniska hjalpmedel och moblering,

FORANDRINGSSTRATEGI

«  Fordndringar av lokaler ska ske inkrementellt (i manga
successiva steg) och utvérderas Iopande.

»  Idirekt anslutning till utbildningslokalerna bor ett sam-
lat studentcentrum utvecklas, inkluderande nya studie-
platser for enskilda och grupparbeten, uppehéllsrum
med matplatser samt mojligheter att virma mat.

DEFINITIONER OCH BEGREPP

Lirmiljoer: Inbegriper, i den definition som
vi anvéinder i detta sammanhang, den totala
fysiska miljon for studier och undervisning,
dvs klassrum, foreldsningssalar, grupparbets-
utrymmen och studieplatser. Bade formella
undervisningslokaler och informella lokaler
for egenstudier och eget arbete inkluderas.

Undervisningslokaler och undervis-
ningsmiljéer: syftar pa de miljoer dir didak-
tiska aktiviteter pagar, dvs platser dér struktu-
rerad lararledd undervisning bedrivs.

Interprofessionellt lirande (IPL): var-
dens professioner mots, lir och tranar tillsam-
mans for att utveckla formagan att samarbeta
runt patientens vardprocess.

ALC-sal: Active Learning Classroom:
Innebir att klassrummet omvandlas till ett
rum dér studenter med aktivt teknikstod kan
samarbeta i regel placerade runt runda bord
med plats f6r 6-8 studenter per bord. Koncep-
tet har fran borjan utvecklats i USA, med bas
pa University of Minnesota.

FORKORTNINGAR

SA: Sahlgrenska akademin

SU: Sahlgrenska Universitetssjukhuset
FTV: Folktandvérden

NatFak: Naturvetenskapliga fakulteten
GU: Goteborgs universitet

PIL: Enheten for pedagogisk utveckling och
interaktivt Iirande vid Goteborgs universitet

VFU: Verksamhetsforlagd utbildning

AVGRANSNINGAR

Lokalprogrammet behandlar lokaler for teo-
retisk undervisning och studenters egna stu-
dier. Lokaler for praktisk fardighetstrining
och laborationer behandlas inte i detta lokal-
program.



2

Inledning och bakgrund

INLEDNING

Verksamhetslokaler dr verktyg for verksamhetsutveckling.
Fordandringar i lokalerna - eller frinvaro av forandringar -
paverkar verksamhetens inriktning, innehall och genomfor-
ande, direkt och konkret. Nér det géller utbildningslokaler
16per ett samband mellan lokalernas utformning och den
didaktik och pedagogik som tillimpas. Lokalerna kan an-
tingen stimulera/mojliggora eller forsvara/omajliggora olika
former av undervisning,

Sa hur ska utbildningarna utvecklas framover? Att planera
for framtidens utbildningslokaler vid Sahlgrenska akade-
min dr oundvikligen kopplat till denna grundliggande fraga
om utbildningarnas innehéll och genomforande.

BAKGRUND

Sahlgrenska akademin (SA) dr den storsta fakulteten vid
Goteborgs universitet, med cirka 4500 studenter och 1750
anstéllda. SA frimjar minniskors hélsa genom utbildning
och forskning inom omradena farmaci, medicin, odontologi
och vardvetenskap. Utbildningen bedrivs pa grund-, avan-
cerad och forskarniva. Vid akademin ges totalt 18 olika ut-
bildningsprogram inom héilsa, med likarprogrammet som
det storsta (1380 studenter) och sjukhusfysikerprogrammet
som det minsta (35 studenter).

Programmen har sinsemellan stora variationer i utbild-
ningsinnehall och uppligg och kursstorlekarna varierar fran
15 studenter till 130.

Fakultetens tidigare beddmning av utvecklingen &r att det i
framtiden kommer att behdvas mer ytor for bade teoretisk
och praktisk undervisning,

Det tita samarbete som idag dr etablerat mellan SU, FTV
och SA ér avgorande for att kvalitén pa utbildningarna ska
bli sa hog som mojligt till gagn for alla parter. Hogkvalita-
tiva utbildningar ger ett hogt soktryck som i sin tur leder
till kompetenta studenter, som senare kan bli eftertraktade
medarbetare i verksamheten inom vérden.

Efter examen véntar livslang fortbildning och utveckling
dér ett samarbete mellan parterna ocksa ir en fordel. Aven
forsorjningen av utbildningslokaler bor planeras i samma
anda och mening av samarbete mellan avnimare och ut-
bildningsgivare.

FORUTSATTNINGAR OCH AVGRANSNINGAR
I detta lokalprogram behandlas de utbildningslokaler som
ar till for den i huvudsak teoretiska och laborativa under-
visningen, samt studenters grupp- och egenstudier. De i
huvudsak praktiskt inriktade undervisningsmomenten (kli-
nisk fardighetstraning) planeras for i det separata lokalpro-
grammet for "Fardighetscentrum” (2017).

Goteborgs universitet fir inte sjdlvt 4ga fastigheter. Genom-
forandet av lokalprogrammet ar darfor beroende av ett vil
fungerande samarbete med fastighetsiigarna. I nuldget nytt-
jar Sahlgrenska akademin lokaler i fastigheter som ags av
Akademiska Hus, Higab samt Véstfastigheter.



UNDERLAG

Som underlag for detta lokalprogram har nulége, behov och
framtidsperspektiv fran verksamheten samlats in genom en
kombination av metoder:

»  Lokalinventering
+  Intervjuer med larare och bokningsansvariga.
+  Bokningsstatistik har tagits fram ur systemet TimeEdit.

«  Provning av framtida lokalutbud gentemot olika fram-
tidscenarion.

«  Under varen 2018 har tre workshopar genomforts med
verksambhetsforetridare. (se bilagor)
«  EnkKit till alla programansvariga (se bilagor)

En l6pande omvérldsanalys har bedrivits och denna har
dokumenterats pa en sirskild blogg (sahlgrenskaakademin.
inobi.se). Inom omvérldsanalysen har dven genomforts en
genomgang av angriansande arbeten med att utveckla ut-
bildningslokaler inom andra institutioner (kapitel 4).

Underlag fran tidigare och parallellt pagaende arbeten har
inhdmtats och inarbetats i analys och forslag:

«  Projekt Medicinareberget, undervisningslokaler - rap-
port fran IPL-kommittén 2015

«  Forstudie Naturvetenskap Life

STUDENTEXPANSIONEN VID
MEDICINSKA FAKULTETEN (SA) |
ETT LANGRE TIDSPERSPEKTIV

EPOK ANTAL STUDENTER
1940-TAL 40

1970-TAL 1500

2010-TAL 4500

+  Kvalitetsuppfdljning studentcentrerat larande

«  Hur mar du - pa riktigt? Tvérsnittsstudie om studie-
miljo, stress och hilsa bland Sahlgrenska akademins
studenter (2017)

+  Med studenten i centrum - Biomedicinska bibliotekets
process mot fornyad pedagogisk metod och utform-
ning av undervisningssalar (ALC)

«  Forstudie Sahlgrenska Life (2017)

Végledande och styrande ramverk och dokument har inklu-
derats i underlaget:

«  Goteborgs universitets Strategiska Lokalforsorjnings-
plan 2016-2040

«  Pedagogiskt idéprogram for GU
«  Campusplan Medicinareberget

«  Utbildnings- och arbetsmarknadsprognos foér Vistra
Gotaland 2025 (VGR)

+  VGR:s kompetensforsorjningsplan



*Undervisningsformen styrs idag alltfor ofta
av lokalbegrdinsningar och inte utifran onskad
pedagogik och innehall.”

- ATERKOMMANDE KOMMENTAR

DE FRAMSTA UTMANINGARNA | ARBETET

De frimsta svarigheterna och utmaningarna med att upp-

ritta detta lokalprogram for framtidens utbildningslokaler

har enligt var mening varit:

1.

Dimensionering. Bade avseende antal rum och stor-
lek p& rum och vilken hinsyn som skall tas till den stora
inverkan som “peaklaster” (terminsstart) har pa dimen-
sioneringen. Dimensioneringen av antal rum och stor-
lek pa rum ar svar darfor att det paverkas i s& hog grad
av externa forutsittningar: kan finansieringsmodeller
utformas fordndras for att mojliggora mindre grupper?
Kommer studentantalet att 6ka, minska eller vara kon-
stant? I slutindan &r det ocksa végval kring pedagogis-
ka upplagg som avgor detta.

Beroenden av andra projekt. Utanfor detta lokal-
programs parmar planeras i skrivande stund flera an-
dra storre projekt med direkt paverkan: sammanlagg-
ning av Naturvetenskapliga Fakulteten (NatLife) till
Medicinareberget, planering av flytt frin Hélsovetar-
backen, samt planering for Sahlgrenska Life - innehal-
lande stora ytor for tvirsektoriell samverkan, forskning,
vard och utbildning. Det planeras dven for en flytt av
dagens miljoer for klinisk trining till ett nytt avancerat
firdighetscentrum. Dessa projekt &r i sin tur omgivna
av osikerheter som handlar om allt frn tidsramar till
innehall och genomforande.

3.

Svart fi en 6verblick. Den tredje stora svarigheten for
arbetet har handlat om svérigheterna att skaffa sig en
rimligt god bild av hur lokalerna faktiskt anvinds idag.
Olika bokningssystem och olika huvudmannaskap for-
svarar etablerandet av en helhetsbild, liksom det fak-
tum att en lokalbokning egentligen inte sdger nagot om
huruvida lokalen har utnyttjats i slutdindan, eller vilken
storlek gruppen som nyttjade lokalen hade. En viktig
uppgift i arbetet har darfor varit att forsoka etablera en
overgripande bild.



HUR SKA FRAMTIDENS UTBILDNINGSMILJOER SE UT? WORKSHOP
| FEBRUARI 2018 SOM EN DEL AV ARBETET MED ATT UTARBETA
LOKALPROGRAM FOR UTBILDNINGSLOKALER VID SAHLGRENSKA
AKADEMIN.
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Verksamhetsbeskrivning

Beskrivning och analys av dagens utbildningsprogram
utbildningsmiljoer, verksamhet och lokalanvindning,

Dagens utbildningsprogram vid Sahlgrenska akademin

I detta stycke beskrivs Sahlgrenska akademins 18 utbild-
ningsprogram i bokstavsordning med fokus pa respektive
utbildnings sammansdttning, innehdll och genomféorande,
samt anvdndning och behov av utbildningslokaler.1vissa fall
ges dven en kort beskrivning av initierade och pagaende for-
dndringar inom programmet.

APOTEKARE /7 FARMACI

Antal studenter: 450

Antagning per dr:105 (host, sjunker efter férsta terminen till 80)
Programldngd: 10 terminer

Apotekarprogrammet dr en institutions-, fakultets- och liro-
sitesovergripande utbildning med hog grad av schemalagd
undervisning, Studenterna har i de flesta kurser gemensam-
ma forelasningar flera timmar varje dag. Ddrmed behovs en
stor horsal (cirka 100 platser) under storre delen av dagen
for var och en av utbildningens sju forsta terminer.

Termin 8 bestar av valbara kurser, da blir grupperna mindre
(ca 15-30 studenter) men i gengéld behdvs da fler salar (3-4
st larosalar). Under termin 9 (examensarbete) samt termin
10 (apotekspraktik/VFU) dr behovet av undervisningssalar
litet och samlat till ett fatal dagar. Cirka 75% av utbildnings-
tiden ar schemalagd och ungefar 50% lararledd.

Delar av undervisningen &r till sin natur laborationsinten-
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siv och kréiver lampliga lokaler for organisk, oorganisk och
analytisk kemi. Detta omfattar de kurser inom kemi som i
nuliget lises vid Naturvetenskapliga Fakulteten. Aven gale-
nisk farmaci/kemi ingér i utbildningen. Dessa kurser ges vid
Chalmers Campus Johanneberg,

I helhetsbilden ska &ven inkluderas en kompletteringsut-
bildning f6r personer med utlindsk apotekarutbildning,
som tar in drygt 20 studenter en ging per ar. Gruppen sam-
laser till stor del med kurser vid apotekarprogrammet, men
behover under cirka 2 halvdagar per vecka en egen sal.

Dessutom ges vid naturvetenskapliga fakulteten ett recep-
tarieprogram (ca: 60 studenter, 3 ar). En del av receptarie-
programmets kurser lises vid Sahlgrenska akademin.

ARBETSTERAPEUT
Antal studenter: 150
Antagning per dr: 60 (host)
Programldingd: 6 terminer

Undervisningen inom programmet bedrivs pa Hilso-
vetarbacken. Programmets pedagogiska modell bygger
pa ett studentaktiverande upplidgg som innebir kortare
introducerande foreldsningar och i anslutning till detta
grupparbete/workshop. Denna pedagogik underldttas om
grupparbetsplatser och flexibla workshopsalar finns i
nirheten av foreldsningssalen, alternativt att forelds-
ningssalen med enkelhet kan stillas om till grupparbete.
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Foreldsningar ges for helklasser (50-60 studenter) medan
redovisningar av uppgifter brukar ske i halvklass (30 stu-
denter) och seminarier sker i grupper om cirka 16 studenter.

Under den treariga programtiden dr studenterna schema-
lagda for totalt omkring 250-300 foreldsningar. Av totalt
180 hp dr 30 hp Verksamhetsforlagd Utbildning (VFU) da
studenterna inte vistas pa campus.

AUDIONOM

Antal studenter: 70
Antagning per dr: 30 (host)
Programldngd: 6 terminer

Undervisningen inom programmet bedrivs pa Hilsovetar-
backen. Utbildningen ar tvérvetenskaplig och inkluderar
kurser inom dmnen som lingvistik, medicin, psykologi och
teknik, vid sidan av huvudomradet audiologi. Darutover
ingar andra for professionen viktiga moment, som likabe-
handling och normkritik, manskliga rittigheter och hallbar
utveckling.

Audionomer ingér i team i hilso- och sjukvarden med 14-
kare, pedagoger, psykologer och tekniker.

For undervisningen i helklass behdvs klassrum med 25-30
platser. Salarna méste ha god akustik, vilket det rader brist
pa i Hélsovetarbacken. Vissa moment i utbildningen &r nét-
baserade.

Den verksamhetsforlagda delen av utbildningen ar utspridd
over hela utbildningstiden i block om 2-4 veckor.

BARNMORSKA

Antal studenter: 98

Antagning per dar: 43 (host och var)
Programldingd: 3-4 terminer

Barnmorskeutbildningen &r ett specialistprogram. For an-
tagning krivs svensk legitimation som sjukskoterska. Ut-
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bildningen omfattar 90 hp. Sedan 2015 ges dven ett master-
program med 14 platser som bygger pa med en fordjupande
termin inom reproduktiv och perinatal hilsa, till totalt 120
hp. Programmen ldser tillsammans under de forsta ett och
ett halvt aren.

Den teoretiska utbildningen bedrivs i sin helhet i Hilsove-
tarbacken. Under termin 1-3 behovs forelasningssal med 40
platser, samt grupparbetsrum/platser i nira anslutning for
grupper om 10 personer. For vissa seminarier behovs semi-
narierum med 1520 platser. For masterutbildningen (ter-
min 4) behdvs foreldsningssal / rum med 10 platser.

Sedan 2015 har platserna p& barnmorskeprogrammet mer
an fordubblats. Studenterna dr mycket motiverade och av-
hoppen ar fa.

BIOMEDICINSK ANALYTIKER
Antal studenter: 165

Antagning per dr: 80

Programldngd: 6

Utbildningen bedrivs pa helfart och omfattar 180 hp, varav
30 hp utgér VFU. Antagning sker p& hosten.

Programmet har tva inriktningar, mot laboratoriemedicin
respektive klinisk fysiologi. Inom inriktning laboratorieme-
dicin dr VFU koncentrerad till i huvudsak tva kurser under
tredje aret. Inom inriktning klinisk fysiologi 4r VFU fordelad
pa alla inriktningsspecifika kurser fran och mer ar tva. Av
60 studerande gar cirka 40 stycken till inriktning laborato-
riemedicin och 20 stycken till inriktning klinisk fysiologi.

Undervisningen pa BMA-programmet bygger pa en bland-
ning av foreldsningar, basgruppsarbete, gruppdévningar/-
triffar/-uppgifter, seminarier, redovisningar (muntliga/
skriftliga, power point, poster), laborationer (i grupp och
individuellt), demonstrationer, metodévningar/praktiska
ovningar och individuella studier och évningar.



FARDIGHETSTRANING FOR TANDLAKARE | ODONTOLOGEN
TANDLAKARE AR ETT AV TOTALT 18 UTBILDNINGSPROGRAM
VID SAHLGRENSKA AKADEMIN.




DIETIST

Antal studenter: 123
Antagning per dar: 55
Programldngd: 6/10 terminer

Institution: Institutionen f6r Medicin

Undervisningen inom programmet bedrivs frimst pa Medi-
cinareberget. Dietistprogrammet dr av tvirvetenskaplig
karaktir och har stark relation till savil naturvetenskapliga
— medicinska &mnen som biokemi, fysiologi, livsmedelsve-
tenskap och sjukdomslédra som dmnen av mer beteendeve-

tenskaplig karaktér.

Av programmets 180 hogskolepoidng utgoér VFU 22,5 hog-
skolepodng, spridd over terminerna med tyngdpunkten pa
termin fem och sex,

Dietistprogrammet strdvar efter att inkludera praktiska
moment (laborationer, 6vningar etc.) pa varje kurs varvat
med foreldsningar och seminarier. Seminarierna har en
stor variation i savil innehall som pedagogisk utformning,
Sjélvstindigt arbete forekommer mest frekvent mot slutet
av programmet.

Dietistprogrammet upplever att undervisningen ofta far an-
passas till vilka lokaler som finns att tillga och att det rader
dalig total tillgang till lokaler, samt att mobleringen &r otids-
enlig och att tekniken i manga rum ar opalitlig.

MASTERPROGRAM
Antal studenter:

Antagning per dar: 80 (host)
Programldingd: 2-4 terminer

+  Masterutbildning inom Folkhélsa - start HT 2018. Tva-
arig master med ca 30 antagna/ar.

+ Internationellt masterprogram i Global hilsa, 20 an-
tagna / r, 120 hp.

«  Masterprogram i affirsskapande och entreprendrskap
inom biomedicin: 10 antagna/ar.
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FYSIOTERAPI
Antal studenter: 240
Antagning per dr: 100 (host och vér)

Programldngd: 6 terminer

Undervisningen inom programmet bedrivs pa Hélsovetar-
backen. Den schemalagda undervisningstiden ligger pa 18-
22 timmar per vecka i stort sett i samtliga kurser.

Undervisningsformerna inom programmet baseras pé
sjélvreglerat ldrande. Studenterna betraktas som aktivt kun-
skapssokande och forindringsbenégna, med ett medvetet
och kritiskt virderande forhallningssétt till kunskap.

Lokalméssigt efterlyser programansvariga mojlighet att ha
hemklassrum och tillgng till lokaler som gar att anvénda
bade for praktiska kliniska 6vningar och som foreldsnings-
sal.

Fysioterapeutprogrammet dr under de kommande aren pla-
nerat att successivt expandera antagningen, med ett plane-
ringstal pa ca 135 studenter for ar 2022 (antagning host och
var).

KOMPLETTERANDE UTBILDNING FOR
SJUKSKOTERSKOR FRAN LANDER UTAN-

FOR EU/EES/SCHWEIZ
Antal studenter: 25

Antagning per dr: 25 (host)
Programldingd: 2 terminer

Utbildningen vénder sig till personer med en avslutad sjuk-
skoterskeutbildning fran linder utanfér EU/EES/Schweiz
och syftar till att studenterna efter slutford utbildning skall
kunna uppvisa den kunskap och férmaga som krévs for
sjukskdoterskeyrket i Sverige. Efter godkind utbildning kan
studenterna ansokan om svensk sjukskoterskelegitimation
hos Socialstyrelsen.

Under den ettariga utbildningen deltar studenterna i cirka
150 forelasningar och genomfor ett antal grupparbeten. Av
totalt 60 hp ar 24 hp VFU.



LOGOPED

Antal studenter: 100
Antagning per ar: 30 (host)
Programldngd: 8 terminer

Logopedprogrammet &r indelat i kurser inom lingvistik,
psykologi, samt allmin och speciell medicin, som lises inte-
grerat med kurser inom huvudomradet logopedi.

Undervisningsformerna utgar frn ett studentaktiverande
och studentcentrerat perspektiv och ar darfor till stor del
sadana som syftar till att ge en djupinldrning, kritiskt tin-
kande och utveckling av fardigheter: seminarier, kliniska
dialoger kring patientfall, laborationer och workshops.
Dramapedagogiska dvningar ges ett stort utrymme under
inledningen av utbildningen. Trining av rost och tal 16per
genom hela programmet.

Programmet ir fyrarigt, med examensarbete under sista
terminen. De sex forsta terminernas kurser dr pa grundniva
och de tva sista terminernas pa avancerad nivi. Program-
met leder bade till en yrkesexamen och till en generell exa-
men och férberedelse for fortsatt utbildning p4 forskarniva.

SPIKADE AVHANDLINGAR VID INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP
OCH HALSA | HALSOVETARBACKEN. INSTITUTIONEN AR EN AV
UNIVERSITETS YNGSTA OCH BLEV EN DEL AV GU NAR DAVARANDE
VARDHOGSKOLAN GICK IN | GOTEBORGS UNIVERSITET. INSTITUTIONEN
BILDADES SOM EN DEL AV SA 2006 OCH HAR IDAG TOTALT OMKRING 1500
STUDENTER.

Av totalt 240 hogskolepoidng dr 33 hp VFU, som sker med
start fran termin 3. VFU ges i fem olika perioder om fyra
veckor vardera.

Interprofessionellt larande sker frimst genom samarbete
med ldkarprogrammet under kursen Kommunikationsana-
lys, men dven i samarbete med audionom, arbetsterapi och
fysioterapiprogrammen.

For undervisningen i helklass behdvs klassrum med 25-30
platser, samt tillgang till limpliga utrymmen for grupparbe-
ten och seminarier. Klassrum maste enkelt kunna véixlas
om fran introduktion till praktiska 6vningar.

LAKARE

Antal studenter: 1380

Antagning per dr: 167 (intagning host och var)
Programldngd: 11 terminer

Likarprogrammet dr Sahlgrenska akademins storsta och
langsta utbildningsprogram. Intagning sker tva ganger per
ar och varje kurs pa programmet ges tva ganger per ar, host
och vartermin.
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STUDIEMILJO | LNC-HUSET PA MEDICINAREBERGET. HAR BOR AVEN
SEKTIONEN FOR FARMAKOLOGI SOM INGAR | INSTITUTIONEN FOR
NEUROVETENSKAP OCH FYSIOLOGI. INSTITTUTIONEN ANSVARAR FOR
FEM UTBILDNINGSPROGRAM: APOTEKARE, ARBETSTERAPEUT, AUDIONOM,
FYSIOTERAPEUT, LOGOPED.

Lakarprogrammets storsta lokalbehov infaller vid termins-
starter och kursintroduktioner. Som mest behovs vid dessa
tillfallen tillgang till foreldsningssal for 190 personer (enskilt
tillfille) och som regel 150 personer. Lakarprogrammet upp-
ger att det rader brist pa bra foreldsningssalar i denna stor-
lek. For att kunna bedriva en studentaktiverande pedagogik
behdver det i anslutning till foreldsningssalarna finnas till-
gang till 15 grupprum med plats for 10 studenter i varje.

I de flesta kurser ges dock foreldsningar frimst for halvklass
eller mindre grupper. D4 &r behovet istillet en foreldsnings-
sal med plats for 75 personers, som behdver nyttjas 2 ggr per
foreliasning,

Lakarprogrammet upplever att det ofta dr svart att fa tag i
lokaler, speciellt avseende seminarierum och grupprum.
[ praktiken anvinder programmet bade universitetets och
sjukvardens lokaler for att kunna utéva alla undervisnings-
aktiviteter. Likarprogrammet uppger att man skulle behova
fler salar med plats for 35-40 studenter, som gar att moblera
sé att studenterna sitter i grupper for seminarier i halvklass.
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Som grundutrustning dnskas att alla lektionssalar har ett
tillrdckligt antal platser sa att varje person kan sitta med en
egen skrivyta och anteckna. Salarna ska innehélla lararda-
tor, hogtalarsystem, projektor, helst whiteboard. Det behd-
ver finnas tillrackligt med mickar for att flera forelésare ska
kunna tala samtidigt.

RONTGENSJUKSKOTERSKA
Antal studenter: 100

Antagning per dr: 40 (host)
Programldngd: 6 terminer

Undervisningen bedrivs pa Hilsovetarbacken och omfattar
180 hogskolepoing. Det dr en akademisk yrkesutbildning
som leder till en yrkeslegitimation som rontgensjukskoter-
ska samt en generell examen pa kandidatnivi. Studierna
bedrivs pa helfart.



Utbildningen omfattar sivél teoretisk som verksamhetsfor-
lagd utbildning, praktik. Undervisningen sker i form av fo-
reldsningar, grupparbeten, seminarier, metodévningar och
faltstudier.

Redan forsta terminen laggs tyngdpunkten pa radiografi
som kompletteras med kurser om hélsa och ohélsa och hur
den kunskap som en rontgensjukskoterska har kan vérde-
ras och kommuniceras. Andra terminen handlar om méin-
niskan: anatomi, fysiologi, biomedicin och somatisk vard.
Under fortsatt utbildning fordjupas kunskaperna i radio-
grafi inklusive teknik, undersokningar och diagnostik, men
aven ledarskap, forbattringskunskap och pedagogik samt
ett examensarbete.

Programmets lokalbehov 4r en blandning av vanliga fore-
lasningssalar och KTC. Examinationer dr bade skriftliga och
praktiska.

SJUKSKOTERSKA

Antal studenter: 713

Antagning per dr: 140 (host+var)
Programldngd: 6 terminer

Sjukskdterskeprogrammet bedrivs pa helfart. Undervisning
och foeldsningar varvars med andra former av liraktivteter
som grupparbeten, seminarier, workshops, fardighetstra-
ning samt VFU. Av totalt 180 hp &r 46 hp ér VFU.

Det forsta studiedret dgnas at en introduktionskurs i om-
vardnad, humanbiologi, personcentrerad véird vid symtom
och tecken pé ohélsa liksom at de metoder varden forfogar
over. Ar tva ir fokuserade pa omvardnad och det tredje och
avslutande aret ger insikter i vetenskaplig metod och ledar-
skap.

Den teoretiska undervisningen ges i huvudsak pa Hélsove-
tarbacken. Sjukskoterskeprogrammet ir ett stort program
med stora kursstorlekar. Detta innebir i nuléget att man
ofta behdver anvinda lokaler 1angt bort for att fa tillgang till
lokaler i tillrdcklig storlek (150 platser). Programmet upple-
ver svarigheter att fa tag i tillrickligt med grupprum.

SPECIALISTSJUKSKOTERSKA
Antal studenter: 228

Antagning per dr: 228

Programldngd: 2 terminer

Specialistsjukskoterskeprogrammet dr en ettirig utbildning
pa avancerad niva for legitimerade sjukskoterskor med to-
talt 11 olika inriktningar varav vissa studeras pa helfart och
andra pa halvfart. Programinriktningarna har cirka 20 plat-
ser vardera.

Programmet leder fram till specialistsjukskoterskeexamen
och magisterexamen med inriktning mot ett visst kompe-
tensomréde, samt ger grund for fortsatta studier pA master-
och forskarniva.

Inriktningarna anestesisjukvard, intensivvard, operations-
sjukvard och distriktsskoterska omfattar 60-75 hogskolepo-
ang, och dr campusforlagda.

Ovriga inriktningar (diabetesvard, hilso- och sjukvard for
barn och ungdomar, kirurgisk véard, medicinsk vérd, onkolo-
gisk vard, psykiatrisk vard och vard av dldre) ges pa halvfart
och ari hog grad nitbaserade, men innehéller ocksa nartréf-
far pA campus.

SJUKHUSFYSIKER

Antal studenter: 30

Antagning per dr: 12

Programldngd: 6 terminer (termin 5-10)

Utbildningen som leder till att man blir legitimerad sjukhus-
fysiker bestar av manga tvirvetenskapliga &mnesomraden.
Totalt &r utbildningen pa fem ar, dir de tvé forsta ren inleds
med dmnesomradena fysik, matematik och programme-
ring. Efter de tva inledande aren blir utbildningen mer inrik-
tad mot de fyra kliniska omradena: Rontgenfysik, MR-fysik,
Nuklearmedicinsk fysik och Stralbehandling,

Programmets foreldsningar och laborationer utfors i loka-
ler pa SU (radiofysikhuset). Programmet upplever att fore-
lasningssalarna ar hart utnyttjade och i vissa fall for sma.
Studenternas uppehallsrum ar for litet. VId foreldsningar
behovs en sal med plats fér 20 studenter, vid laborationer
labb med plats for 3-4 personer.

Amnet sjukhusfysik befinner sig i stéindig och snabb for-
andring och utveckling, och manga nyutexaminerade sjuk-
husfysiker fortsitter med doktorandstudier men ar ocksa
eftertraktade av kdrnkraftsindustrin, stralsikerhetsmyndig-
heten och industrin.
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TANDLAKARE

Antal studenter: 470

Antagning per dr: 75 (host och var)
Programldngd: 10 terminer

Tandldkarprogrammet omfattar 300 hégskolepodng, Efter
avklarad utbildning utfardas legitimation av Socialstyrelsen.

Den pedagogik som tillimpas innebér en problematisering
av utbildningens innehall och olika undervisningsformer
for olika innehall och sammanhang. Studenterna far genom
mojlighet till tidig inblick i klinisk verksamhet som ett led
i utvecklingen av en helhetssyn och forstaelse for behovet
av integrering av teori och praktik. Under hela utbildningen
finns studentaktiverande moment som bidrar till trdning i
kritiskt tdnkande, sjdlvstindighet och eget ansvarstagande
for studierna. Den klinikrelaterade delen av utbildningen
omfattar totalt ca 130 hp, varav den évervigande storsta
delen bedrivs vid Odontologens utbildningskliniker (ca 90
hp). Huvuddelen av kurserna lises i Odontologen.

Tandlikarprogrammet dr en bred utbildning med stora méj-
ligheter att jobba inom flera olika branscher efter examen

TANDHYGIENIST
Antal studenter: 90
Antagning per dr: 50 (sjunker till 30 efter forsta lasaret)

Programldingd: 6 terminer

Under den tredriga programtiden dr studenterna schema-
lagda for omkring 230 foreldsningar (40-45 % av utbild-
ningstiden) och 75 seminarietillfillen. Ungefdr 25 timmar
per vecka dr schemalagd undervisning. Majoriteten av fore-
lasningarna hélls for helgrupp och i vissa kurser l4ser stu-
denterna tillsammans med Tandtekniker och tandlékare.
Gemensam undervisning sker dven i fysiologi med Logo-
pedstudenter.

Under det forsta aret dominerar biologiska baskurser. Pa
schemat star amnen som anatomi, biokemi och mikrobio-
logi, men 4ven orala &mnen som cariologi, parodontologi
och odontologisk materialvetenskap. Déarefter ingar prak-
tiska moment och patientkontakt varje termin. Termin tre,
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fyra och fem laser studenterna &mnen som klinisk nérings-
lira, barntandvard och klinisk bettfysiologi. Studenterna far
ocksa lara sig lagga bedovning och ta mikrobiologiska prov.

Huvuddelen av kurserna lises i Odontologen. Av 180 hp &r
53 hp VFU som till storre delen &r forlagd till Ondontolgens
egna utbildningskliniker. Programmet leder till yrkesexa-
men och Odontologie kandidatexamen i Oral hiilsa

TANDTEKNIKER
Antal studenter: 60
Antagning per dr: 32 (host)
Programldngd: 6 terminer

Under den tredriga programtiden dr studenterna schema-
lagda for omkring 90 foreldsningar, ett 15-tal seminarier och
workshops och cirka 900 timmar praktiska laborationer. Av
totalt 180 hp dr 45 hp VFU (1,5 terminer). Vid foreldsningar
med helklass behovs forelasningssalar med plats for 25 per-
soner. Under termin 1 och 2 behdvs foreldsningssalar med
plats for 35 respektive 30 personetr.



UTBILDNINGSKLINIKEN ODONTOLOGEN

INTERIOR FRAN DEN MODERNA OCH VALUTRUSTADE
UTBILDNINGSKLINIKEN PA ODONTOLOGEN. HAR
UNDERSTODJER MILJON ETT STUDENTAKTIVERANDE
ARBETSSATT PA ETT BRA SATT.




Dagens utbildningsmiljoer

Under denna rubrik beskrivs dagens utbud av undervisnings-
lokaler och andra ldrmiljoer som nyttjas for teoretisk under-
visning och sjdlvstudier inom Sahlgrenska akademin, pd
Medicinareberget och Sahlgrenska sjukhuset.

HORSALAR (60-218 PLATSER)

I nuléget finns totalt 22 horsalar pa Medicinareberget och
Sahlgrenskaomridet (7 pa Sahlgrenska, 2 i Hilsovetarback-
en och 13 i Medicinareldngan). Ytméssigt star horsalarna for
45% av den totala ytan av utbildningslokaler och platsmés-
sigt for 53% av det totala antalet sittplatser.

De flesta av de stora salarna ar utformade som gradingsitt-
ningar. Endast Lagerbladet och Jubileumsaulan pa Sahl-
grenskaomrédet dr platta. Ytan varierar fran 90 kvm till 325
kvm. I princip samtliga horsalar &r i varierande grad otill-
gangliga och saknar fullgott utbud av eluttag.

LAROSALAR (40-90 PLATSER)

I nulédget finns inom omradet 17 l4rosalar, varav 10 pa Hal-
sovetarbacken, 6 p4 Odontologen och 1i Medicinareldngan.
Ytméssigt star larosalarna for 20% av den totala ytan och
platsméssigt for 19% av det totala antalet sittplatser. Rums-
storleken varierar fran 90 till 180 kvm

P4 Hilsovetarbacken har l4rosal 7022 moblerats med sma
runda bord utspridda i klassrummet. Detta dr en enklare
och mindre tekniktung variant av ALC-sal (se nedan) som
flera ldrare uppger att man uppskattar och nyttjar mycket.

ACTIVE LEARNING CLASSROOMS

Pa Biomedicinska biblioteket finns sedan augusti 2016 tva
ALC-salar, Ada (30 platser) och Beda (25 platser) dér all un-
dervisning pé biblioteket bedrivs. Inom ramen for bibliote-
kets undervisning har samtliga programstudenter pa Sahl-
grenska akademin deltagit i undervisning i salarna.

ALC-salarna ir éven tillgingliga som studieplatser nér de
inte dr bokade for undervisning. Det dr &ven mdjligt for 14-
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rare pa GU att boka salarna for egna kurser nir de inte an-
vands i bibliotekets undervisning.

DATORSALAR

Totalt finns inom omrédet sju datorsalar, varav tre i Medici-
nareldngan, tvi i Hilsovetarbacken och tvé pa Sahlgrenska-
omradet (Oronhuset). Lokalerna i Oronhuset anvinds inom
kursen i radiologi, med arbetsstationer och programvara
som gor dem sérskilt dedikerade for detta specifika dnda-
maél. Nuvarande undervisningslokaler for radiologi kommer
att forsvinna om nybyggnation dver Per Dubbsgatan ge-
nomfors och behover di ersittas i nytt lage.

GRUPPRUM OCH SEMINARIERUM SAMT
STUDIE- OCH GRUPPARBETSPLATSER

Under denna rubrik redovisas utbudet bade av grupprum,
Oppna grupparbetsplatser och studieplatser i gemensamma
ytor.

Under den gangna 20-arsperioden har utbildningsmiljon
kompletterats med fler grupprum.

I Medicinarelingan finns totalt cirka 1170 platser i grupp-
rum och delade utrymmen dér studenter kan bedriva sjilv-
studier, umgas och grupparbeta. Majoriteten av dessa plat-
ser (610 st) finns i grupprum. 90 platser ar en del av café
Anatomen och dirmed under delar av dagen reserverade
for caféets lunchgéster. 112 platser finns i studentkoken och
resten (354 platser) finns i delade och gemensamma ytor i
korridoren, pa lagdelarnas loft och i studietorget vid LNC.

Biomedicinska biblioteken ir en sjilvstindig enhet som
ingar i Goteborgs universitetsbibliotek. Bibliotekens lokaler
ar mycket flitigt anvinda av studenterna och spelar en stor
roll for totalen och inkluderas dérfor i denna sammanstéll-
ning. Pa Biomedicinska biblioteket finns 260 studieplatser
(varav 14 i den tysta ldsesalen pa plan 4) och 41 publika
stationdra datorer. De vanliga lasplatserna far anvindas av
vem som helst och bokas inte i forvig. Utdver detta finns
fem grupprum fordelade pa tva vaningsplan.

1 Inventering utférd mars 2018



OVERBLICK FORDELNING PA LOKALTYPER, DAGENS UTBILDNINGSLOKALER

MATT | ANTAL PLATSER

DATORSAL
LABB 117 PLATSER / 3%
95 PLATSER / 2 %

HORSAL
2473 PLATSER / 53 %

LAROSAL
879 PLATSER /19 %

MATT | ANTAL KVADRATMETER

HORSAL

3830 KVM / 45 %
SEMINARIERUM

NMATKVM /14 %

LAROSAL
1758 KVM / 20 %
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5-9 PERSONER 10-14 PERSONER 15-39 PERSONER

GRUPPRUM - SMA GRUPPRUM - STORA SEMINARIERUM

P4 studietorget i Hilsovetarbacken, som ocksé ingar i UB,
finns sammantaget 185 studieplatser, varav 85 i 13 stycken
grupprum och 16 i den tysta ldsesalen pa 6vre balkong. De
Oppna studieplatserna far anvindas utan bokning. Grupp-
rumen bokas, vilket kan ske tidigast en vecka i férvig. Uto-
ver detta finns i 57 arbetsplatser med stationéra datorer.

Inom biomedicinska biblioteken finns dven tva st. lasstu-
dios for studenter m fl med funktionsvariationer. Dessa rum
ar utrustade med sirskilda tekniska hjalpmedel.

EXTERNA LOKALER

I denna sammanstéllning 6ver undervisningslokaler och
larmiljoer inkluderas inte de externa lokaler som bokas via
andra system, exv. Ostra sjukhuset, Studenternas hus, Vasa-
parken, Draken, tentasalarna pa Viktoriagatan, Geovetar-
centrum, konferenscentrum Wallenberg m fl. Sammantaget
innebdr det att det finns ett "'morkertal” avseende den totala
anviandningen av lokaler for teoretiska undervisningsmo-
ment.

Pa Sahlgrenskatomten finns 11 st bokningsbara sjuk-
husgemensamma horsalar/métesrum i storleksordningen
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40-59 PERSONER
LAROSALAR - SMA

60-89 PERSONER 90-139 PERSONER 140-200 PERSONER

LAROSALAR - STORA HORSALAR - SMA HORSALAR -STORA

fran 10 platser till 213 platser. Statistik for anviindningen av
dessa hamtas ur ett separat system kopplat till SU. Utdver
det finns dven undervisningslokaler som tillhor de olika
verksamhetsomradena. Dessa utrymmen inkluderas inte i
lokalprogrammet.

KOMMUNIKATIONSTEKNIK

I tekniskt hinseende har de flesta ldrosalar under den se-
naste 20-ars perioden forsetts med projektorer och fasta
datorer for forelasare, samtidigt som WIFI har byggts ut.
Studenterna har 6vergétt till att anteckna med datorer och
detta har gjort att brist pa eluttag i klassrum har blivit ett
nytt problem. Under de senaste aren har nagra fa ALC-salar
tillkommit och en inspelningsstudio for Flipped Classroom
mm har inrittats pA Medicinareberget, men dnnu inte tagits
ibruk.
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Problem och begrinsningar i dagens utbildningsmiljoer

I detta stycke redovisas de problem, brister och begrdnsningar
som uppmdrksammats i dagens utbildningsmiljoer. Under-
laget bestdr av genomford inventering, intervjuer, enkdt och
workshops.

MEDICINARELANGAN

Medicinareldngan ir i sin kéirna en arkitektoniskt vél sam-
manhéllen 50-talsanliggning. Med en karaktéristisk "knéck
pa midjan” foljer den 300 meter langa korridoren den ber-
giga terringens hojdrygg och forbinder de fem hogre fors-
karhusens markplan. Arsringar runt lingan har tillkommit
framforallt under 90-talets expansion, men ryggraden be-
stir &n i dag relativt intakt fran 50-talet och bar ddrmed ett
starkt folkhemshistoriskt uttryck.

Som utbildningsmiljé betraktat finns det samtidigt en del
overgripande problem och utmaningar i miljon.

Ett generellt problem ar lingans horisontella utbredning
och de langa avstand som foljer av detta. Detta alstrar vis-
serligen en hel del rorelser till fots genom lokalerna, vilket
kan vara positivt ur flera avseenden (hilsa och moten), men
de stora avstanden paverkar dven lokalutnyttjandet negativt
dalokaler i ena &nden av komplexet star outnyttjade medan
det kan vara 6verbelagt i andra dnden.

Trangseln och den relativt sparsmakade inredningen
i den langa korridoren medfor att denna i nuléget fungerar
mindre bra som milj6 for grupparbeten eller egna studier.
Korridoren upplevs som bullrig och breddmatten ar for sma
i forhéllande till antalet studenter och forskare som r6r sig
och vistas hir.

Bristande tillginglighet. Dessvérre forekommer i Medi-
cinarelangan bade gradingsalar och seminarierum som i
flera fall endast kan nés via trappor. I vissa fall har en till-
ginglighetsanpassad entré ordnats via en bakvig som nas
via stora omvégar (exempelvis hiss ned till killarplan i helt
annat lage, darefter transport i separat korridor).
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Manga utrymmen ir svarutnyttjade dirfor att de ligger
undangdmda, har daligt ljus (kéllarplan), dalig ventilation
(loften), fel storlek, bristfillig eller last mdblering, brist pa
forrad eller helt enkelt har en rumsform som gor dem svara
att anvinda effektivt. Det innebér att det som “pa pappret”
kan se ut som tillgingliga kvadratmeter lokalyta i praktiken
inte kan utnyttjas anvindas fullt ut.

ODONTOLOGEN

Odontologen byggdes 1965, som den enda forverkligade
delen av Byggnadsstyrelsens 60-talsplan for Medicinare-
berget. Miljoerna i huset ar typiska for sin tid med ett langt
drivet strukturténk och en planlosning dér tva parallellt pla-
cerade tio vaningars hogblock ar forbundna av en bred bas i
sex plan. Utover tandlikarutbildningen rymmer huset dven
folktandvardens specialistkliniker och forskning. Odontolo-
gen var en egen fakultet fram till borjan av 2000-talet da det
blev en institution inom Sahlgrenska akademin.

Delar av byggnaden har renoverats i etapper de senaste 20
aren. Andra delar dr emellertid i det ndrmaste helt of6rdnd-
rade. De studiesociala ytorna och platserna fér egna studier
i Odontologen ir eftersatta och i flera fall i skarp avsaknad
av grundliggande trivselvirden och funktioner. Hir finns
potential for stora forbattringar redan utan att det behover
krava omfattande ombyggnader.

Forutsittningarna for att véxla fran forelasning till grupp-
arbeten i enlighet med en studentaktiverande pedagogik r
begransade i den fysiska miljon i och runt foreldsningssa-
larna. Studentmottagningen och dartill horande utrymmen
for praktisk fardighetstraning haller diremot en mycket hog
klass.

Byggnaden ir sin repetitivt regelbundna struktur till trots
svar att navigera i till f6ljd av en stor mingd smala korrido-
rer utan dagsljus och i franvaro av visuella kopplingar verti-
kalt genom byggnaden. Utbildningsmiljderna ar utspridda
pa olika vaningsplan, foreldsningssalarna placerade pa va-
ning 9 saknar helt utrymmen for studenter utanfor sal.
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HALSOVETARBACKEN




ANTAL PLATSER FOR STUDIER OCH GRUPPARBETE, MEDICINARELANGAN

HALSOVETARBACKEN

Halsovetarbacken fick sitt namn pa 90-talet di det gamla
barnsjukhuset fran 1909 moderniserades och paviljongerna
kopplades samman genom mellanliggande tillbyggnader.
De ytor som tillkom pa 90-talet priglas ofta av luftighet och
goda ljusforhillanden. De delar som dr inrymda i de gamla
sjukhuslokalerna priglas i sin tur av den historiska bebyg-
gelsens skala och materialitet med hoga takhojder, stenma-
terial, djupa smygar, samt utblickar mot Annedalskyrkan
och Slottsskogen. Samtidigt upplevs undervisningssalarna
vara svara att anvianda for moderna vardutbildningar med
felaktiga rumsstorlekar och “knepiga” rumsformer och brist
pa yteffektiva grupparbetsplatser i anslutning till l4rosalar.
Mest patagliga dr miljons begransningar i de delar som idag
anvinds som Kliniskt Triningscenter (KTC) - har r trang-
bodheten akut och lokalerna ar direkt hAmmande for verk-
samheten och for forutsittningarna for lirare att tillimpa
den pedagogik man efterstravar.

Att rora sig mellan olika avdelningar genom byggnaderna
i Halsovetarbacken kan vara en nagot “labyrintisk upple-
velse” pa grund av méinga halvtrappor mellan vaningsplan
i olika hojder. Tillgdngligheten hanteras genom hissar men
kan inte anses fullgod.
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) GruPPRUM

KORRIDOR LANGAN: 230
STUDIETORG LNC: 76
STUDENTKOK OCH LUNCHRUM 12

CAFE ANATOMEN ' 90

GRUPPRUM MARKPLAN 170

GRUPPRUM —1 PLAN 440

YTOR "LOFT” | LAGDELAR 48

SUMMA 1166 PLATSER

VARAV PLATSER | GRUPPRUM 610 (51%)

En miljo med stora kvaliteter i Hilsovetarbacken ar caféet
samt biblioteket och studietorget, inrymda i en av 90-talets
tillbyggnader, utformad som ett &ppet rum med plataer i
fyra nivaer i ett overglasat och ljust mellanrum (H5-H6)
mellan hus H3 och H7 . Hir véljer ocksd manga studenter
att sitta for att bedriva eget arbete.

BRIST PA PLATSER FOR GRUPPARBETE OCH
ENSKILDA STUDIER

Antalet platser for grupparbete och for enskilda studier,
men ocksa for att bara uppehélla sig pa, ir otillrackligt bade
i Medicinareldngan, Hilsovetarbacken och Odontologen. En
del studenter uppger att man darfor istillet aker till Chal-
mers som har fler och trivsammare miljder for eget arbete.

De grupprum som finns dr mycket flitigt utnyttjade, inte
bara for grupparbeten utan ocksa av studenter som forsoker
hitta en avskild plats for egna studier, eller bara nagonstans
att sitta ner och dta sin mat vid lunch. Vid lunchtid finns det
inte tillrickligt med sittplatser for studenter och manga tar
med sig mat in i grupprum mm, trots att detta egentligen
inte ar tillatet.

Ytor for enskilt arbete och grupparbete i delade utrymmen
har en utformning som gor dem svara eller direkt oattraktiva




STUDENTERNAS UPPLEVELSE AV BRISTER | DEN FYSISKA STUDIEMILJON

Uppgifter i tabell hamtade fran Hur mdr du - pa riktigt? Tvdrsnittsstudie om studiemiljo, stress och hélsa
bland Sahlgrenska akademins studenter (avdelningen for arbets- och miljomedicin 2017, siffrorna base-

ras pa 2400 svarande studenter)

BRIST PA UPPEHALLSRUM (RUM DAR MAN KAN UMGAS)

FOR LAG TEMPERATUR
DALIG LUFT/VENTILATION
EJ ERGONOMISKT UTFORMADE LOKALER

BRIST PA STUDIEPLATSER (DAR MAN KAN SITTA OCH PLUGGA)

DALIG BELYSNING

BRIST PA GRUPPRUM (MINDRE RUM FOR GRUPPARBETEN)
HOGA LJUDNIVAER - SVART KONCENTRERA SIG

LUNCHRUM
FOR HOG TEMPERATUR

HOGA LJUDNIVAER - SVART GORA SIG HORD

for att vistas pa langre tid. Battre avskdrmade och inramade
ytor for grupparbete efterfragas av studenter och pedagoger.

Aven fler stora samlade fakultetsgemensamma studie - och
grupparbetsmiljder efterfrigas. Ska delade miljoer formé
attrahera &ven forskare, besokare och personal, och ddrmed
bidra till blandning mellan grupperna, beh6éver miljoerna
vara omsorgsfullt gestaltade och inbjudande.

TEKNISK UTRUSTNING

Att halla undervisningssalar ajour med den tekniska ut-
vecklingen dr en utmaning som Kraver en i princip stindigt
pagiende systematiskt utviardering och inventering. Flera
programansvariga uppger i den genomforda enkiten att
brister i teknisk utrustning i undervisningslokalerna ut-
gor ett arbetsmiljoproblem for savil studenter som lirare
och att detta dr en stor stressfaktor for ldrare. Den tekniska
grundutrustningen (i nuldget inkluderande dator, projek-
tor, hogtalare, fullgod wifi och uttag for datorer) maste vara
forutsebar och fungera, oavsett vilken lokal som anvénds,
dven i sma klassrum och seminarierum. I brist pa detta blir
blended learning och undervisning med stdd av nitresurser
svart att genomfora i praktiken och det krévs stort merar-
bete fran lirarnas sida for att anpassa sig till de olika loka-
lernas forutséittningar. Franvaro av projektorer i sma Klass-

57 %
50 %
47 %
40 %
29 %
18 %
23 %
15 %
183 %
8 %
6 %

rum och seminarierum innebér att sméa kurser kan tvingas
boka onddigt stora klassrum for att komma at rétt teknisk
utrustning. En annan vanlig strategi ar att lirare far ta med
sig egen dator och projektor och sétta upp utrustningen en
kvart innan foreldsning. Brist pa bildvisningsmaojligheter i
grupprum upplever manga program som ett besvr.

Forvanande vid inventering var att manga salar dn idag har
VHS-bandspelare och overheadaparater som en del av sin
tekniska utrustning. Aven nir det giller distansundervis-
ning dir studenter kan befinna sig pa olika platser och &ven
forelasaren skulle kunna delta pa distans finns det en efter-
fragan och tekniska mojligheter, men inte stod for detta i
den fysiska miljon.

Horsalarna Karl Kylberg - Gosta Sandels har stod for att be-
driva streamade foreldsningar dér en del av studentgruppen
sitter i den mindre salen medan foreldsare talar i den storre
salen. Likarprogrammet nyttjar detta uppldgg men upple-
ver att det ar svart att fa bra flyt i féreldsning och fragor nér
alla inte sitter i samma sal.

Det efterfrigas lokaler forberedda for videokonferenser som
g0Or det mojligt att ha seminarier och andra undervisnings-
moment med studenter som &r utlokaliserade till andra
sjukhus och vardenheter under VFU.
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LOKALBRIST

Flera program uppger att de har drabbats av brist pi till-
gangliga lokaler och brist pa lokaler i ritt storlek. Detta kan
medfora sadant som att utbildningsmoment inte blir or-
dentligt genomforda eller att pedagoger méste genomfora
lektioner tva ganger istéllet for en da det inte finns salar som
rymmer hela kursen vid samma tillfélle. Detta géller framfo-
rallt féreldsningssalar och kliniskt triningscenter.

LOKALERNAS UTFORMNING

Vissa program upplever problem med salar som har dalig
arbetsmiljo och utformning i forhallande till undervisning-
ens behov (av annat slag dn tekniska brister). Det handlar
om obekvidma stolar, oflexibel moblering, alldeles for manga
bord och franvaro av efterfrigade stdbord. Mobler som ar
enkla att flytta for att mojliggdra snabba ommobleringar ef-
terfragas av manga program. Bord och stolar pa hjul ar ett
onskemal som flera for fram.

Salar som gér att dela av/fordubbla med vikbara eller upp-
hissningsbara viggar saknas och efterfragas.

P4 Medicinareberget behdver vissa lokaler ljudisoleras. Un-
dervisningslokaler som grinsar mot korridoren behover ge-
nerellt [judisoleras at detta hall for att undvika storningar.

En typ av sal som generellt saknas Ar stora platta salar. De
stora horsalarna dr utformade som gradingsalar och dar-
med begrinsade i sin anvindbarhet. Salar med plana golv
kan mojliggora att vixla fran forelésning till att sitta i grup-
per och arbeta, men dven att bedriva andra typer av dvning-
ar och fysiska aktiviteter.

Manga salar har problem med klimatet som antingen r for
varmt eller for kallt. Vissa salar har problem med att frisk-
luftsintag sitter placerade sa till att de fororenas av cigarett-
rok och avgaslukt fran utsidan.
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BOKNINGSSYSTEM OCH SUPPORT

Manga larare uppger att det nuvarande lokalbokningssys-
temet, TimeEdit, r ett problem. Mojligheterna att paverka
vilka lokaler man far dr begrinsat och det blir ofta fel i kom-
munikationen med lokalbokare vilket skapar oro och dub-
belarbete.

En alltmer teknikberoende undervisning kriver att teknisk
support finns snabbt tillginglig nir nagot kirvar, sd upplevs
inte vara fallet idag. En "lokalvérd” efterfragas i Medicinare-
langan och pa Hilsovetarbacken, som kan ansvara for att all
utrustning fungerar och kan hjalpa larare vid behov.

UTBILDNINGSMILJON UR
STUDENTPERSPEKTIV

I en utredning genomférd av avdelningen for arbets- och
miljomedicin 2017 svarade néstan 2400 studenter vid SA
bland annat pa fragor om sin upplevelse av den fysiska stu-
diemiljon, vilket inkluderar undervisningslokaler.!

I enkétsvaren framkommer att de aspekter i studiemiljon
som studenterna oftast beskriver som ett problem ar dalig
luft/ventilation, for 1ag temperatur samt ¢j ergonomiskt ut-
formade lokaler. Studenterna saknar dven studieplatser dr
man kan sitta och plugga, eller lokaler som enbart r till for
att umgas.

1 Hur mar du - pa riktigt? Tvarsnittsstudie om studiemiljo, stress och
hélsa bland Sahlgrenska akademins studenter (2017)






Typiska miljoer for grupparbete och egna studier i
MEDICINARELANGAN. Dessa studiemiljder inbju-
der inte till att stanna lédngre dn nodvandigt, och ger
inte den ro, trygghet och avskildhet som behovs for
bra dialog i mindre grupper, eller fokuserade enskilda
studier.

De smé matten i den langa korridoren medfor omfat-
tande trangsel under timmarna da ldngan &r flitigast
utnyttjad.

MEDICINARELANGAN har gott om trappor och otillging-
liga eller daligt tillgéngliga utrymmen som &r svara att hitta till.
Darmed kan det bli en ren skattjakt for studenter att leta efter
platser att sitta ner for att plugga, jobba eller bara dta lunch.
Brist pa uppehallsrum anges ocksé av studenter som det stors-
ta problemet i den fysiska miljon.

De flesta grupprum-
men i MEDICINA-
RELANGAN nas via
blindtarmskorridorer.
For att hitta ett ledigt
rum maste man gi hela
vagen ner till slutet av
korridoren och titta in i
alla rum. Detta stor de
som redan vistas i rum-
men och gor rumsletan-
det onodigt tidsodande.

MEDICINARELANGANS stora horsalar ér inte han-
dikapptillgdngliga och har en lag grad av flexibilitet.
De ger dock foreldsaren en god kontakt med dhorarna.
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HALSOVETARBACKEN har ménga korridorer och ytor
som med enklare inredningsatgirder kan uppgraderas till
trivsamma studiemiljéer. Den nerbyggda installationsta-
ken I6ser ett nddvandigt behov, men medfér samtidigt att
den gamla miljons kvaliteer inte kommer till sin ratt har.

Korridorinde i HALSOVETARBACKEN som anviinds som nodférvaring av ut-
rustning praktisk trining.

Det glasade rummet mellan hus 7 och 3 i HALSOVE- Seminarierum i HALSOVETARBACKEN med sparsmakad inredning och
TARBACKEN fyller manga funktioner och innehaller belysning, I den tekniska utrustningen ingar OH-apparat.

bade café, studietorg, datorplatser och grupparbetsplat-

ser. Rummet &r ljust och luftigt men samtidigt genom

hojdskillnaderna nedbrutet i mindre delar.
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Studentarbetsmiljo
i ODONTOLOGEN
med en rudimentér och
sparsmakad  moble-
ring, som dock nyttjas
flitigt. Den breda kor-
ridoren vid yttervigg,
med bra dagsljustill-
gang, kunde hir med
relativt sma insatser
bli en betydligt mer in-
bjudande och stimule-
rande miljo att studera
och arbeta i.

)|

WL

N

Litet pentry-
kok i Kkorridor
i ODONTO-
LOGEN med en
‘ ensam vattenko-
kare.

Lang korridor i ODONTOLOGEN dir studenter vistas. Svirnaviger-
bart, anonymt och en miljé som inte befrdmjar interaktion eller spon-
tana moten.

Begransad flexi-
bilitet i denna
gradangsal med
fasta platser hogt
uppe i Odontolo-
gen - en sal som
i praktiken endast
ar tillginglig for
nagra program. I
" Odontolgen finns
sex horsalar.



Sahlgrens aula pA SAHLGRENSKA &r en modern trappstegsaula
med 213 platser. Aulan nyttjas i férsta hand av likarprogrammet och
ar den tredje storsta horsalen i omradet nést efter konferenscentrum
Wallenberg och B Folkow pa Medicinareberget. Salen saknar dock
stod av nérliggande grupparbetsplatser.

Hijartats aula, Formaket (tv) och Kammaren pA SAHLGRENSKA
ar uppskattade lokaler.

Aven pid SAHLGRENSKA finns det utrymmen i mellanrummen
som skulle kunna uppgraderas till betydligt battre studiemiljoer med
enkla medel och lite annan moblering.
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SKkiften, tendenser och goda exempel

Omvirldsanalys och inventering av angriansande projekt

Pagaende och forvantade forandringar av betydelse

Forutséttningarna for hogre utbildning ar i stindig forand-
ring och dirmed behovs ocksa en stéindig "ombyggnad” av
programinnehall och fysisk miljo. Men stindiga ombygg-
nader och stor expansion till trots star universitetsvisendet
fortfarande pa i princip samma grund idag som for femtio ar
sedan. Idag finns det dock méanga skél att anta att det inte 4r
givet att den grunden kommer vara densamma om tjugo ar.

Samtidigt hor vardutbildningar generellt till de delar av uni-
versitetsvisendet som har starkast beroende och koppling
till forAndringar och utveckling av behov pa "avndmarsidan”
- i varden. Detta férmedlas och hanteras genom en nira
samverkan mellan vardutbildningarna och VGR:s hilso-
sjuk- och tandvard.

I detta kapitel behandlas férindringskrafter och trender pa
bade makro- och mikronivi som har paverkan p4 utbild-
ningarna, samt fordndringar i studentgruppens storlek.
Avslutningsvis redovisas ocksa en genomgang av andra
projekt fokuserade pa utvecklingen av hdgskolors larmiljoer.

SAMHALLSFORANDRINGAR OCH MEGA-

TRENDER

» Politiska forindringar. Politiska reformer och sys-
temforandringar har stor paverkan pé utbildningarna.
Det giller sjélvklart finansierings- och anslagsmodeller,
regler for yrkesexamina och antalet utbildningsplatser,
men dven andra typer av reformer. Ett exempel dr apo-
teksavregleringen som genomfordes under den forra
regeringen och idag har medfort att studenternas for-
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vantningar pa apotekareprogrammet gar i riktning mot
mer entreprendriella intressen.

Migration. En av de internationella megatrenderna
ar vixande migrationsstrommar och en dkad global
rorlighet av ménniskor. I Sverige har andelen av be-
folkning som har utlindsk bakgrund (utrikesfodd eller
minst en utrikes fodd forilder) sedan ar 2000 okat fran
18 till 21 %. Detta kan bade ha paverkan pa omsorgsbe-
hov och kompetensutbud, men ocksa pé forkunskaper
och sprakkunskaper i studentgruppen.

Klimatforindringar. Det finns i princip inget som
idag pekar mot att den globala uppviarmningen kommer
kunna héllas under tvé grader, risken ar éverhingande
att jorden blir flera grader varmare inom de nirmaste
50 aren. Klimatforskningen pekar pa att effekterna for
ekosystem och samhillen kommer att vara dramatiska.
Torka, vattenbrist, hotad matférsorjning, men ocksa
okad spridning av tropiska sjukdomar. Samhdllet i stort
stills ddrmed in for stora utmaningar att behalla sin
funktionsformaga samtidigt som det som idag &r un-
dantagsforhallanden blir normalférhallanden.

Virderingsforindringar. En allmin tendens i sam-
hillet 4r en minskad tilltro till auktoriteter, men sam-
tidigt ett okat ifragasittande av vetenskap och en allt
starkare pseudovetenskap. I takt med att sanningsre-
lativisering sprider sig behover akademin bli béttre pa
att utrusta studenter med kritiskt tinkande, kallkritik,
forméga att virdera information och en forstaelse for
den vetenskapliga metoden.



Forindringsfalt med paverkan pa utbildningarna

POLITISKA KRAV

KULTURELLA FORVANTNINGAR

SKIFTEN FORKUNSKAPER

BETEENDEN

BEHOV

REFORMER

FIGUREN ILLUSTRERAR FYRA
OVERGRIPANDE FALT SOM UT~
OVAR BETYDANDE PAVERKAN
PA UTBILDNINGENS INRIKT—
NING OCH GENOMFORANDE.

Utbildningen

Studenterna)

SAMMANSATTNING

VARDERINGAR

STEM

ORGANISATION >~
7

Z . ARBETSFORMEQ
DEN VIKTIGASTE OVERGRIPANDE O"METODER Virden
FORANDRINGSKRAFTEN AR V( DIAGNOSTIQY
EMELLERTID DEN TEKNOLOGISKA TQUERKTYG o~
UTVECKLINGEN (YTTRE CIRKEL) SOM o ) BeHaNDLNGSMETORR
SAMTIDIGT HAR TRANSFORMERAT »&"ETE”SKAPL'GA FALT <
FORUTSATTNINGARNA INOM FALTEN ® N3
VARD, FORSKNING, STUDENTGRUPP OCH £ .
SAMHALLE. ..

I?VANTNINGAR Ke?

Tre riktningar och sex scenarion
for universitetens framtida utveckling

Modellen anammad och anpassad.

1 2

“FORSOK ATT RE-SCHOOLING
UPPRATTHALLA STATUS (UTVECKLING)
OUO”

Scencario 2.a “Universitet som dppna
knutpukter for alla i kunskapsstaden -
UniverCity”

Scenario 1.a “Byrikratiska
universitetssystem harvar pa”

Scencario 2.b “Universitet
som fokuserade, vél avgrinsade
larorganisationer”

Scenario 1.b “Lirare
och studenter flyr -
“sammanbrottscenariot”

3

DE-SCHOOLING
(AVVECKLING)

Scenario 3.a “Universitet ersitts
av fristaende larnétverk och
nétverkssamhélle”

Scenario 3.b “Utdkande av
marknadsmodellen” - utbildning
handelsvara

AR VI PA VAG IN | EN TID AV SKARPTA UTMANINGAR OCH FRAMTVINGADE STRUKTURELLA FORANDRINGAR INOM UNIVERSITETSSEKTORN? HUR
KOMMER UNIVERSITET OCH HOGRE UTBILDNING ATT REAGERA OCH PAVERKAS? | TABELLEN BESKRIVS TRE TANKBARA UTVECKLINGSVAGAR
MED STATUS QUO SOM BASSCENARIO OCH UTVECKLING RESPEKTIVE AVVECKLING SOM DE TVA ALTERNATIVA VAGARNA.
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STUDENTAKTIVERANDE
PEDAGOGIK PA STANFORD
TAR SIG UTTRYCK | FORM
AV FARGGLADA POST-ITS.
OCH TILLATANDE MILJOER
SOM INBJUDER TILL
MEDSKAPANDE.

TRENDER OCH UTVECKLINGSTENDENSER
INOM PEDAGOGIK OCH DIDAKTIK

Den 6vergripande pedagogiken har under en lang period ut-
vecklats i riktning mot ett allt mer studentcentrerat och
aktivt larande som i sin tur kan brytas ner i en méangd
olika metodiker, exempelvis problembaserat lirande
(PBL), kollaborativt/teambaserat lirande (TBL), pro-
jektbaserat liirande med mera.

Enkelt uttryckt innebér ett aktivt Idrande att liraren intro-
ducerar och forser studenterna med uppgifter och frige-
stéllningar, samt ar tillganglig for att forklara sammanhang
osv. Studenterna involveras dérefter aktivt i att sjilva soka
svar pa fragor och stilla nya fragor. Aktivt Iirande betonar
dialog och eget arbete. Detta méste ddrmed rummen, den
fysiska laromiljon, underlétta for. Det handlar bade om dia-
logen mellan ldrare och studenter och dialogen studenter
emellan - bide i och utanfor lirosalen.

Det finns inget skl att tro att denna langa trend skall bry-
tas idag - tvirtom kan den forvintas fordjupas ytterligare
framover i takt med att metoder har mognat och fysisk miljo
anpassas.

Ett viletablerat arbetssitt inom aktivt lirande ir peer
learning - att studenter lir sig tillsammans i grupp och av
varandra (peer-to-peer) genom att arbeta med att forst,
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16sa problem och forklara koncept tillsammans. En mycket

strukturerad variant av Peer Instruction anvinds vid Uni-
versity of Minesota, under benimningen PAL Peer Assisted
Learning. Metoden populariserades pa Harvard i slutet pa
90-talet.

Ett exempel pa en studentaktiverande pedagogik dr om-
vanda Kklassrum (“flipped classroom”), som innebér att
studenterna tar del av inspelade forelisningar hemma /
utanfor klassrummet och att studenter och larare istéllet
ar aktiva i dialoger eller laborationer under hela lektionen,
som dirmed blir en ren handlednings- och diskussionstid.
I princip byter alltsa foreldsningar och studenternas egna
arbete tid och plats med varandra. Metoden har méjlig-
gjorts av smartphones och av enkelheteten i att idag spela
in och distribuera film. Metoden anses av sina foresprakare
ha flera fordelar: forelisningar kan bli mer genomarbetade
och effektiva, studenter kan se foreldsningen i sin egen takt
hemma och kan fa direkt hjilp med eget arbete i stillet for
att kora fast i uppgifter hemmavid.

Omvinda klassrum anvinds ofta i kombination med peer
learning, d4 omvénda klassrum just frigor tid for studen-
ter att 16sa uppgifter tillsammans under tiden i klassrum-
met och studenter kan komma till lektionerna rustade med
bittre forforstaelse.



i LEARNING COMMONS | KUGGEN
KUGGEN PA LINDHOLMEN HAR | SITT MARKPLAN OCH
KALLARPLAN FATT EN MILJO FOR EGNA STUDIER OCH
GEMENSAMT ARBETE SOM BEMANNAS AV BIBLIOTEKARIER.
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Sjilvreglerat Lirande (SRL) betonar betydelsen av indi-
videns kontroll 6ver sitt eget ldrande och medvetande om
hur och vad hen lér sig. SRL har okat i betydelse i medicin-
ska utbildningar under det senaste decenniet och anses be-
tydelsefull bade for tillignande av kunskaper under studie-
tiden men ocksa for att efter avslutade studier ha en storre
formaga att planera, styra och reflektera over sitt fortsatta
livslanga ldrande. SRL inbegriper kognitiva, metakognitiva,
beteendeméssiga, motivationsmassiga och emotionella as-
pekter av ldrandet.

En annan framvixande pedagogik som uppmérksammas
allt mer som ett sétt att mota en generation av DigiNatives,
ar spelbaserat liirande, som syftar till att dra nytta av de
egenskaper i spel som gor att miljoner manniskor 1agger
tid, engagemang och pengar pa datorspel. Studier visar att
spelbaserat lirande genom att anvinda spelmekanismer i
larandeprocessen har forutséttningar att baide motivera stu-
denter och forstirka inldrningen. Att anvénda sig av spelba-
serat ldrande behover inte betyda avancerade digitala spel.
Exempelvis har Chalmers utvecklat tva analoga spel for
Okad diskussion och dialog bland studenter i &mnen eller
definitioner som innan var svara att ta till sig. Spel-baserat
larande (SBL) har erkints att paverka kognitiv utveckling,
motivation och beslutsfattande. Spelbaserat lirande kan
ocksa paverka utformning av klassrumsmiljon.
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Overlag medfor forindringen i riktning mot studentaktive-
rande pedagogiker krav biade anpassningar av bade formel-
la och informella ldromiljoer och av undervisningssalar som
underlittar for arbete i grupp och for lirarroller som dr mer
handledande och konsultativa.

En av de rumsliga/tekniska former som anses stddja detta
ar ALC-salar och mobleringar med runda bord. Att utfor-
ma bra ALC-salar &r alltjaimt en framvixande kunskap. Hir
finns virde av att se sig om i vérlden och att lira sig av de
exempel som redan finns inom GU.

En mindre strikt/last form av aktivt klassrum som i likhet
med ALC handlar om att aktivera studenterna och anvinda
klassrummet som en arena for samtal, samarbete och hand-
ledning istéllet for (enbart) ldrarledd undervisning &r sk la-
borativa / interaktiva lidrosalar. Mobleringen ér varierad
och friare 4n i ALC. I de laborativa lirosalarna stimuleras
studenter dven till att std upp nir man samarbetar kring en
uppgift, exempelvis runt en interaktiv skirm. Detta aktive-
rar kroppen och gruppen som helhet tenderar att bli mer
aktiv. Bord och stolar star pa hjul och salen kan konfigureras
om fran helsal till mindre rum genom uppdelningar med
flyttbara skiljevéggar.

Varden (liksom andra sektorer) blir till sin karaktér alltmer
tvérdisciplinidr och tvirprofessionell. Metoden for att lara
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sig att arbeta ihop i de team som fordras &r interprofes-

sionellt Lirande, som forutsitter allt frin gemensamma
arenor och motesplatser, simulatorer till fler delade kurser.
Fler professioner vantas framdver ta plats inom varden och
samtidigt kommer alltmer av varden att ske en bra bit utan-
for sjukhusens viggar. Organisatoriskt kan utbildningarna
framover forvintas ga bade i riktning mot en centralisering
— exempelvis nationella utbildningsprogram eller samord-
ning till en enda medicinsk fakultet i hela landet — ochi rikt-
ning mot decentralisering, med mer utbildning som kan be-
drivas pa olika orter, pa distans, som VFU och i anslutning
till primarvarden.

Betydelsen av den sociala studiemiljon uppgraderas.
Den allmidnna konkurrensen om studenternas tid, upp-
méirksamhet och lojalitet 6kar och darmed kommer ocks&
betydelsen av kreativa miljoer och sociala motesplatser att
Oka for att halla kvar studenter vid utbildningarna och péa
campus. Detta riktar fokus mer mot de studiesociala miljo-
erna och rummen mellan undervisningssalarna, savil som
mot specifika funktioner sasom caféer, trivsamma gruppar-
betsplatser och pausutrymmen.

Det finns idag en klar trend att funktionerna arbetsplatser,
métesrum och studieplatser smilter samman i en miljé som
mer liknar en café eller ett hem — ett mangsidigt vardagsrum
for hela akademin. Dessa platser véxer i betydelse nir aka-
demin ska tivla med andra sammanhang om att halla kvar
studenternas uppmaérksamhet — men de ar inte bara attrak-
tiva att vistas i for sin egen skull utan kan ocksa utgora ett
bra stdd till bade sjdlvstudier, enskilt arbete och grupparbe-
ten.
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EN "LEARNING HUB” PA AALTO-UNIVERSITETET |
HELSINGFORS. DENNA MANGSIDIGA STUDIEMILJO HAR
INRYMTS | EN TIDIGARE LJUSGARD. LARMIJLON DRIVS AV
UNIVERSITETSBIBLIOTEKET, SOM EN FORM AV DISTRIBUERAD
LARMILJO.

Ett antal liknande projekt under senare ar, pa andra hall,
har uppgraderat mellanrumsmiljoer till att bli vilgestaltade
och inbjudande for studier, enskilt arbete och grupparbeten.
Detta ir ocksa nigot som har efterlysts av bade studenter
och personal p4 SA under lang tid.

TEKNIKUTVECKLING MED PAVERKAN PA
UTBILDNINGARNA

Den snabba teknikutvecklingen inom informations- och
kommunikationsteknologi (ofta benimnt som “digitalise-
ringen”) har stor paverkan pa utbildningarnas genomforan-
de och innehall - och pa utbildningslokalernas utformning.
En blick tjugo ar bakat i tiden visar hur flera teknikskiften
paverkat utbildningar och lokaler:

«  Datorer och datorlabb blev ett sjilvklart verktyg i un-
dervisning - en omfattande utbyggnad av datorsalar
har skett, men de senaste &ren har behovet datorsalar
istéllet borjat ga tillbaka igen, i takt med att...

« ..kraftfulla smartphones, surfplattor och bérbara da-
torer introducerats och blivit var persons egendom och
personliga utrustning, Darmed véxer istéllet behovet av
fler arbetsplatser for studenter, med tillging till eluttag,
och tradlosa nétverk.

« Internet har gatt fran ett komplement till huvudkanal
for information. Kursmaterial kan inte langre delas ut
pa papper i forsta hand - studenter forvéntar sig att ha
tillgang till hela utbildningsmaterialet - samt forelds-
ningar - p nitet.



« Lirarnas huvudsakliga tekniska hjalpmedel vid fo-
reldsning har gatt fran overheadapparater och VHS-
bandspelare till projektorer, digitala presentationsverk-
tyg och filmer fran streamade Kéllor online.

Framover kan vi forvéinta oss nya teknikforandringar med
annu storre direkta effekter:

«  Forbattrad batterikapacitet minskar behovet av eluttag.
Bérbara enheter klarar allt oftare en hel dags intensiv
anvindning utan laddning.

«  Flytt av specialiserade programvarutjanster till molnet
med flytande grupplicenser for att mdjliggora for stu-
denter att anvinda dessa via olika plattformar.

«  Virtual Reality (VR) och Augmented Reality (AR) ut-
vecklas till mogna mainstreamteknologier och blir pa
samma vis som smarta telefoner allmin egendom. Sit-
tet som komplex information kan begripliggoras, visua-
liseras och kommuniceras férdndras dirmed - och med
detta dven studenternas forvdntan pa hur information
ska formedlas. Behovet av att rent fysiskt befinna sig i
samma rum for att uppleva sig vara i samma rum mins-
kar.

+  Fler rena distans- och onlineutbildningar med kvalitet
och innehall som motsvarar eller évertraffar campus-
forlagd utbildning vixer fram. Ddrmed 6kar den inter-
nationella utbildningskonkurrensen. Det ligger inom
mojligheternas rackhall att onlinestudier nigon gang
under de kommande 20 &ren slar igenom som den nya
normen. En majoritet studenter kommer da att delta i
programmen pé distans (en situation som redan ar en

AUGMENTED REALITY OPPNAR NYA MOJLIGHETER
FOR VISUALISERING OCH FORSTAELSE AV KOMPLEX
INFORMATION. TEKNIKEN HAR MOGNAT OCH BLIR ALLTMER
INTEGRERAD | VERKSAMHETER | FRONTLINJEN = MEN HUR
PAVERKAS UTBILDNINGARNA OCH HUR ANVANDS TEKNIKEN
BAST FOR ATT FORSTARKA INLARNINGEN?

N VI T

realitet pa flera hogskolor i landet avseende kursstu-

denter).

«  Studentgruppens forvantningar, medievanor och be-
teenden fordndras allt snabbare. De som borjar hogre
utbildning idag ar uppvuxna med smartphones och
med det speciella tempus och modus som f6ljer med att
stindigt vara ndrvarande i manga olika rum samtidigt.
De forvantar sig att fi utbildning i en bredd av kanaler,
pa samma sitt som de konsumerar annan information.

En annan effekt som kan foérvintas av den snabba och
obdnhorliga teknikutvecklingen &r att behovet av fort- och
vidareutbildning 6kar i takt med att kunskaper hos vardper-
sonal behover anpassas till nya metodiker och hjdlpmedel.

FORANDRINGAR OCH BEHOV | VARDEN

Idag arbetar mer &n en miljon méanniskor i Sverige inom
vilfardens yrken. Samtidigt vixer andelen dldre och barn i
befolkningen och det medfdr att behovet av skola, vard och
omsorg vaxer kraftigt framover.

Pa det regionala planet sker ett nira utbyte med Véstra Go-
talandsregionen kring verksamheternas behov av utbild-
ningar for att mota samhéllsbehoven. Samverkan innebér
att utbildningarna och VGR gemensamt diskuterar utbild-
ningsvolymer samt langsiktigt strategisk utveckling. VGR
ar dven representerad i Sahlgrenska akademins Utbild-
ningsrad (UR) som utgdr beredande och radgivande or-
gan for akademistyrelsen och dekanus inom utbildning pa
grundniva och avancerad nivé.
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Stort rekryteringsbehov inom vard och omsorg.
Enligt VGR finns det en stor risk for brist pa personer
med vardyrken redan till 2020 inom véstra gotalands-
regionen, till folid av pensionsavgangar och vixande
behov. Om inga stora fordndringar gors i arbetssitt,
organisation och bemanning kommer det enligt SKL
att behovas 6ver en halv miljon nya medarbetare i vil-
farden fram till 2023, varav 230 000 inom vard och om-
sorg. Rekryteringsbehovet kan dock péaverkas av hur
arbetsgivare inom varden agerar for att anvinda den
befintliga kompetensen bittre, utveckla arbetsmiljon
och forutsittningarna for medarbetare att arbeta mer
tid och stanna lingre i arbetslivet, med mera.

Nya och expanderande yrkesgrupper. I Vistra Go-
talandsregionens Kompetensforsorjningsplan konsta-
teras det framforallt inom primérvarden behover ske en
breddning av kompetensen med delvis andra yrkeska-
tegorier. Bland annat kompetens kring psykisk ohilsa
och multisjuka. Den stressrelaterade ohilsan kréiver
personal med rehabiliteringskunskap. Forstirkning av
personalkategorier behover ske inom dessa omraden,
exempelvis sjukgymnaster och arbetsterapeuter. VGR
lyfter dven att nya yrkesgrupper t.ex. hilsopedagoger,
bor provas i detta sammanhang. I och med att andelen
aldre i befolkningen kommer att 6ka menar VGR att
personal med specialinriktning mot 4ldre patienter och
deras specifika sjukdomsmonster ocksa behover 6ka.

VGR gor bedomningen att det inom regionen finns risk
for framtida kompetensobalans inom frimst yrkes-
grupperna arbetsterapeuter, biomedicinska analytiker,
fysioterapeuter/sjukgymnaster, likare,
sekreterare, psykologer, rontgensjukskoterskor, sjuk-
skoterskor, specialistsjukskoterskor och barnmorskor,
underskoterskor samt tandhygienister.

medicinska

En trolig kommande strukturomstéllning dr en for-
stirkning av den néra varden for att bittre mota befolk-
ningens behov och avlasta den specialiserade varden.

Den offentliga utredningen Effektiv vard (SOU 2016:2)
lyfter fram att det idag &r ett strukturellt problem att
sjukhusbaserad hélso- och sjukvard idag bedrivs pa be-
kostnad av primirvarden. Utredningen argumenterar
for behovet av en omfattande strukturreform dér basen
och forsta linjen i hélso- och sjukvérd utgdrs av primér-
varden.!

STUDENTGRUPPENS STORLEK OCH
SAMMANSATTNING

Over lag har antalet sokande till universitet och hogskolor
sjunkit under de senaste fem aren, med ett minskat inflode
av nyborjare. I ett nagot langre perspektiv har dock antalet
sékande okat (30 000 fler &n 2008). 2 Samtidigt har antalet
registrerade studenter planat ut sedan den stora expansio-
nen av hogskolesektorn under 90- och tidiga 00-talet. An-
talet studerande p& hogskolor i Sverige lag hosten 2015 pa
343 000, en minskning fran toppen pa 365 000 hosten 2010.
Generellt sett star soktryck och antagning i omvéind propor-
tion till den ekonomiska konjunkturen - under hdgkonjunk-
tur sjunker efterfragan pa hogskoleutbildning,

Under 2015 inleddes en ny permanent utbyggnad av hog-
skoleplatserna i Sverige och anslagen for grundniva och
avancerad niva 6kade nagot. Effekterna av detta dampas
emellertid av att en tillfallig utbyggnad samtidigt upphor.

En overgripande trend &r att hogskolan blir alltmer pro-
graminriktad och andelen studenter som liser hela utbild-
ningsprogram okar.

Bland hogskolenyborjarna dr studenter med utlindsk bak-
grund som sjélva dr fodda i Sverige eller som invandrat fore
skolstart nagot overrepresenterande jamfort med personer
med svensk bakgrund.? Hogsta andelen hogskolenyborjare
med utlandsk bakgrund (53 %) har Karolinska Institutet (in-
resande studenter ordknade, l4saret 2016/17). Bland yrkes-
examensprogrammen har sérskilt receptarieexamen och

1 Effektiv vard (SOU 2016:2)

2 Universitet och hégskolor 2016:10, UKA

3 Svensk och utlandsk bakgrund for studenter och doktorander 2016/17.
UF 19 SM 1801 (UKA och SCB)
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apotekarexamen en stor Overrepresentation av nyborjare
med utlandsk bakgrund (6ver 65%) medan tandhygienist-
programmet och tandldkarexamen har en svag Overrepre-
sentation (52-53%) av studerande med utlindsk bakgrund.
Samtidigt har antalet svenska studerande till likare och i
nagon man dven till tandldkaryrkena i annat land 6kat dver
tid - en 6kning som ser ut att fortsitta, tack vare en stor ror-
lighet for dessa yrken inom EU och EES-omradet.

Konsfordelningen bland de svenska studenterna har de se-
naste 20 aren héllit sig kring 40 % min och 60 % kvinnor.
Mest kvinnodominerat dr barnmorskeprogrammet dér det
endast fanns kvinnliga nyborjare ldsaret 2014/15.

Program som ger yrkesexamen leder i mycket hog utstrack-
ning till jobb direkt efter avslutade studier. Majoriteten av
de program som ges vid Sahlgrenska akademin &r av detta
slag. Sedan 2005 har antalet férstahandssokande till sjuk-
skoterskeprogrammet 6kat fran drygt 6000 till cirka 9000 i
Sverige i stort. Under samma period har antalet platser vid
lakarprogrammet okat fran 1000 till 1600 platser.

Under 2017 tillfordes ytterligare anslag for att 6ka antalet
platser pa utbildningarna till sjukskoterska och specialist-
sjukskoterska. Infér hostterminen 2017 hade sjukskoterske-
utbildningen dndé 11 procent firre behoriga forstahands-
sokande jamfort med foregaende ar. Antalet sokande till
specialistsjukskaterskeutbildningen har dock okat betyd-
ligt.

Att studera pa campus ar fortsatt populdrt och det gar inte
att iaktta nagon fordndring i riktning mot att fler véljer att
studera per distans. Tvirtom har campusforlagda utbild-
ningar varit relativt sett mer stabila medan antalet stude-
rande pa distans och delvis pa distans har minskat med 12%
sedan 2010. Totalt ldser nidstan 80% av alla studerande vid
hogskolor i Sverige campusforlagda utbildningar, en andel
som alltsa okat nagot under de senaste aren.

Ar 2015 gav svenska l4rositen totalt 11 ppna néiitbaserade
kurser (MOOCs) via onlinebaserade utbildningsplattformar
(déribland KI via Harvards och MIT:s internationella ut-
bildningsplattform edX). Deltagare i MOOCs som anordnas
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av svenska ldrositen riknas i nuldget inte som studenter
och ingar darfor inte i den officiella statistiken, men Univer-
sitetskanslerimbetet har genomfort en enkitundersokning
som visar att éver 150 000 deltagare anmélde sig till de 11
MOOC-kurser som anordnades av svenska ldrositen 2015,
dvs motsvarande drygt 13 000 anmélda deltagare per kurs.

UKA har foreslagit att svenska lirositen ska fa ge MOOCs
som en sirskild utbildningsform, 6ppna nétbaserade kur-
ser, och att kurserna ska fa finansieras inom ramen for 1a-
rositenas anslag.

Socialstyrelsen har regeringens uppdrag att arligen bedéma
tillgang och efterfragan pa barnmorskor, likare och sjuksko-
terskor, samt tandldkare och tandhygienister. Socialstyrel-
sens bedomning dr att det behovs fler yrkesutdvare inom
hilso- och sjukvard samt tandvard sammantaget. Antalet
utbildningsplatser behover dven 6ka for barnmorskor, sjuk-
skoterskor, tandldkare och tandhygienister.*

Huruvida utbildningarna vid Sahlgrenska akademin teo-
retiskt skulle kunna expandera for att trygga ett vixande
kompetensbehov ar bland annat en fraga om att hantera di-
mensionerande begrisningar, sasom tillging till kvalitativa
platser for verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Begréins-
ningar ir bade sammanhingande med lokalbehov och
handledningsresurser (lirare och avdelad klinisk personal).
Begriasningarna kan 6verkommas bl a genom fokus pa mer
peer learning och utformning av primérvardsmottagningar
med specifika studentavdelningar som kan svélja ett storre
antal studenter.

4 Nationella planeringsstédet: Bedémning av tillgang och efterfragan pa
personal i hdlso- och sjukvard och tandvard, 2018



SIMULATORER OCH TEKNISKA HJALPMEDEL HAR IDAG
NATT EN NIVA DAR EN SIMULATOR KAN GE EN NARMAST
HELT REALISTISK UPPLEVELSE AV ETT INGREPP. DENNA
"HAPTISKA SIMULATOR” FINNS PA ODONTOLOGEN OCH
GER MOJLIGHET ATT TRANA INGREPP SOM BORTTAGNING
AV BELAGGNINGAR, BORRNING OCH TANDKRONOR MED EN
REALISTISK FYSISK FEEDBACK.

INOM VARD~- OCH TANDVARD GER SIMULATORER SOM
DENNA EN MOJLIGHET FOR STUDENTER ATT VARA BATTRE
FORBEREDDA FORSTA GANGEN DE BEHANDLAR RIKTIGA
PATIENTER. FORSKNING VISAR ATT KOMBINATIONER AV
OVNINGAR | SIMULATOR OCH VERKLIGHET GER DEN BASTA
FORMAGAN ATT HANTERA VERKLIGA SITUATIONER.

TEKNIKEN AR ETT EXEMPEL PA EN AV UTMANINGARNA
FOR FRAMTIDENS LARMILJOER: PRISET PA SIMULATORER
SJUNKER OCH REALISMEN OKAR. MEN NAR AR DET RATT
ATT SATSA PA DETTA | STOR SKALA? OCH VAR SKA DE
PLACERAS?




Iakttagelser fran angrinsande arbeten

”"FRAMTIDENS LARANDEMILJOER”
KAROLINSKA INSTITUTET

Projektet Framtidens lirandemiljoer (2011-2018)

bygger pa pedagogisk forskning och har som mal att
larandemiljoerna pa Karolinska Institutets campus,
tillsammans med de kliniska miljoer dir undervisning
sker, ska ge de bista forutsittningarna for utbildning av
hogsta kvalitet. Det 6vergripande syftet ar att "skapa rum
for ett aktivt Idrande”. Hittills har 6ver femtio miljoer gjorts
om inom projektet, varav tva tredjedelar pa campus Solna
och en tredjedel pa campus Flemingsberg. I Solna har
bland annat Berzeliuslaboratoriet fitt nya grupprum och
studieplatser, och manga av de bokningsbara lirosalarna
ar ombyggda. Projektet har identifierat och utgar fran

tre principer for att guida om- och nybyggnad av fysisk
larandemiljo, hirledda fran forskningen om ldrande i hogre
utbildning och utbildningar i hilso- och sjukvarden. De
fysiska larandemiljon ska frimja:

+  Dialog (mellan ldrare och studenter savél som mellan
studenter pa larosalsniva)

«  Visualisering av studenternas tidigare kunskaper och
erfarenheter

«  "Peer-to-peer learning” och samarbete mellan studen-
ter

"FRAMTIDENS LARANDEMILJOER” (SUHF)
SVERIGES UNIVERSITETS- OCH
HOGSKOLEFORBUND (SUHF)

Mot bakgrund av de stora behoven av att uppdatera laran-
demiljder vid universitet och hogskolor i hela landet beslu-
tade Sveriges universitets och hogskoleforbund, SUHF 2014
att tillsatta en arbetsgrupp med uppdraget att ge en bild av
mojliga scenarier for framtidens larandemiljéer. Projektet
har 2016 sammanfattat sina iakttagelser och rekommenda-
tioner i en omfattande rapport riktad till hela hogskolesek-
torn. En av rapportens slutsatser ér just anvindningen av
begreppet “1armiljo”™:

44

“Det blir allt vanligare att hogskoleundervisning bygger
pd ett studentcentrerat och aktivt ldrande vilket, tillsam-
mans med de mdjligheter den tekniska utvecklingen inne-
bdr, bor fa konsekvenser for hogskolans ldrandemiljoer.
Istdllet for att tinka i separata undervisnings- och studie-
miljoer kan man utgd frdan ett gemensamt sammanhang;
ldrandemiljon. Da kan man i bade fysiska byggnader och
deras inredning och i virtuella miljoer bdttre ta héinsyn
till den majliga och énskvdrda variationen i hur samspe-
let mellan studenter och mellan ldrare och studenter kan
utformas.”

Rapporten beskriver och problematiserar utvecklingen av
digitala verktyg och digitala lairandemiljoer och vilka konse-
kvenser detta har for de fysiska ldrmiljoerna.

”"FRAMTIDENS LARANDEMILJOER VID
STOCKHOLMS UNIVERSITET”
STOCKHOLMS UNIVERSITET

Rektor vid Stockholms universitet tillsatte i april 2014 en
arbetsgrupp som skulle utarbeta forslag pa hur Stockholms
universitet ska utveckla sina fysiska och virtuella lirande-
miljoer utgiende fran flexibelt och studentaktivt Iirande.

Arbetsgruppen presenterade i mars 2015 sin vision innebé-
rande att "universitetets lirandemiljder skall vara attraktiva,
vilkomnande och frimja interaktion mellan studenter och
larare samt stimulera till ett aktivt Iirande.”

“Detta medfor att formella, informella och virtuella ld-
randemiljoer skall stddja studenters ldrande och ge ld-
rarna en flexibilitet att anvinda de pedagogiska meto-
der som dr ldmpliga i olika sammanhang. Universitetet
skall ej lasa sig vid en specifik pedagogik. Detta medfor
att ldrandemiljoerna mdste vara mer flexibla din i dag
vad avser bade inredning och teknikstdd. Dessutom be-
héver Stockholms universitet satsa mer pd de informella
miljoerna samt dka antalet grupprum.”



Bland mer konkreta forslagen ingar:

«  Infor en minimistandard for respektive typ av undervis-
ningssalar for bade inredning och teknikstod.

«  Underlitta inspelning och webuppspelning av forelas-
ningar och seminarier.

«  Skapa en bdttre dverblick 6ver beldggning och behov av
fornyelse av undervisningsmiljderna.

«  Skapa 1-2 pedagogiska experimentsalar, inkl. pedago-
giskt och praktiskt stod for larare

”RUM FOR LARANDE”
AKADEMISKA HUS

Akademiska Hus har tagit initiativ till och koordinerar nét-
verket Rum for Léirande, som ér ett forum for moéten och dis-
kussioner kring framtidens pedagogiska rum med fokus pa
aktivt ldrande. Syftet &r att folja och informera om utveck-
lingen av modern pedagogik i koppling till den fysiska mil-
jon och dess betydelse for Iarandet. Nitverket dr sprunget ur
ett symposium arrangerat 2014 pa samma tema. Direfter
har ytterligare tva stora symposier genomforts.

Nétverket driver en hemsida som ocksd innehaller manga
kunskapsresurser kring aktivt larande: www.rumforlaran-
de.se.

"DET PEDAGOGISKA SPRANGET”
LINKOPINGS UNIVERSITET

Linkdpings universitet initierade hosten 2012 satsningen
det Pedagogiska Spranget med syftet att ta ett samlat grepp
om utveckling av utbildningens kvalitet, omfattande peda-
gogik, teknik och utbildningsmiljoer i ett och samma sam-
manhang.

”"PEDGOGISKA LARMILJOER OCH

KREATIVA FORSKNINGSMILJOER”
SAMHALLSVETENSKAPLIGA FAKULTETEN,
GOTEBORGS UNIVERSITET

En arbetsgrupp vid Samhillsvetenskapliga fakulteten ut-
redde under 2015 fragan om lamplig planering och utform-
ning av nya lir- och arbetsmiljoer. Arbetsgruppen tillsattes
av flera skal:

«  Okat antal anstillda.

«  Att studenterna vistas mer dn tidigare i universitets-
miljon och behdover tillgang till fler studieplatser.

«  Samt framvixten av nya pedagogiska metoder.

Slutrapporten fran arbetsgruppen innehéller forutom grup-
pens rekommendationer ocksa omvérldsutblickar.
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Skiften inom samhiille, teknik och studentgrupp under de senaste 20 dren med
paverkan pa utbildningens innehéll, mal och genomférande.
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ing av workshops om framtidens utbildningslokaler pa Sahlgrenska Akademin 6 och 9:e februari 2018. Tack till alla som bidrog!
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Skiften inom samhiille, teknik, vard och studentgrupp under de kommande
20 aren med paverkan pa utbildningens innehéll, mal och genomférande.
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Styrande och vigledande
program och planer

PEDAGOGISKT IDEPROGRAM VID GU

Det pedagogiska idéprogrammet (2015) formulerar ett uni-
versitetsgemensamt forhallningssitt till pedagogiken, samt
ger en bakgrund och forskningskontext till idéerna om stu-
dentcentrerat lirande samt vilken betydelse ldrmiljon har
for detta.

Programmet uttrycker forvintningar pa utvecklingen av
universitetet som larmiljo, avseende bade fysiska och virtu-
ella rum - och kopplingen dem emellan.

Programmet observerar att studenters larande i hog grad
sker pa andra platser dn i undervisningslokalen, t.ex. pa bib-
liotek eller i andra offentliga rum. Studenter som har goda
mojligheter att interagera informellt med sina kurskamrater
och larare utanfér den formella undervisningssituationen
utvecklar ett storre engagemang for sina studier och tar kon-
trollen 6ver sin egen larprocess!

Larmiljon bor underlitta for studenter att utveckla sociala
natverk knutna till sin utbildning, detta kan positiva utbild-
ningseffekter sisom en kinsla av tillhdrighet till student-
gruppen och till det storre akademiska sammanhanget.

Rummet formar dven larares mojligheter att utféra bade
sina pedagogiska och forskande arbetsuppgifter pa ett ef-

1 Matthews, Kelly E., Victoria Andrews och Peter Adams. 2011. ”Social
learning spaces and student engagement.” i Higher Education Research
and

Development, 30:2, pp. 105-120
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fektivt sitt, att inga i sociala och professionella relationer
samt att utbyta information och kunskap kollegor emellan.

Rum med flexibla 16sningar gor att undervisningen lattare
kan véxla mellan lararfokuserade inslag och studentfoku-
serade aktiviteter vilket understodjer ett studentcentrerat
larande.

I programmet konstateras att dagens studenter dr vana vid
IT, men att teknikutvecklingen samtidigt inte per automatik
innebdr att denna firdighet kommer till nytta i utbildning-
en. Det kravs darfor att integrationen av digitala resurser i
undervisningen drivs aktivt utifrin en pedagogisk idé. Ak-
tuell forskning pekar pé vikten av att pedagogisk utveckling
och teknologisk utveckling sker parallellt

STRATEGISK LOKALFORSORJNINGSPLAN
2016-2040 GU

Den strategiska lokalférsorjningsplanen tar sin utgings-
punkt i universitetets 6vergripande vision och mal. Planen
utgdr grund for beredning av beslut i langsiktiga lokalfor-
sorjningsfragor och beslutas av universitetsstyrelsen. Pla-
nen ska ligga till grund for beslut om nybyggnadsprojekt,
storre ombyggnader och betydande omflyttningar inom uni-
versitetet.

Som komplement till den langsiktiga planen antas arligen
sammanfattande lokalforsorjningsplaner pa kortare sikt (1-3



SAL 7022 | HALSOVETARBACKEN HAR MOBLERATS MED
SMA RUNDA BORD UTSPRIDDA | KLASSRUMMET. DETTA AR
EN ENKLARE OCH MINDRE TEKNIKTUNG VARIANT AV ALC-
SAL SOM BADE LARARE OCH STUDENTER UPPGER ATT MAN
UPPSKATTAR OCH NYTTJAR MYCKET.

n




ar). Dessa beskriver pagiende och planerade lokalférand-
ringar och utgdr bas for universitetets budgetprognoser.

Den strategiska lokalforsorjningsplanen utgar fran fem stra-
tegier:

«  Det dr verksamhetens behov som ska styra lokalfor-
sorjningen.

«  Universitetet ska ha ritt antal och rétt sorts kvadratme-
trar.

«  Ettl4ge i centrala Goteborg ska alltid viljas fore andra
alternativ.

+  Lokalforsorjningen ska frimja ekonomisk, ekologisk
och social hallbarhet.

+  Lokalforsorjningsarbetet ska vara inkluderande och
bygga pa dialog.

I lokalférsorjningsplanen fordjupas de fem strategierna i ett
antal riktlinjer per strategi.

Varje forslag till lokalférandring ska provas mot den aktuel-
la utvecklingsplanen for omrédet. Forutséittningarna for en
forskningsanknuten utbildning och en utbildningsanknu-
ten forskning ska redovisas i varje lokalforindring. Detsam-
ma giller forutsittningarna for samverkan med omviérlden.

Vid utformning av lirandemiljoer ska pedagogisk idé, rums-
lig gestaltning och behov av tekniska hjalpmedel redovisas.

CAMPUSPLAN MEDICINAREBERGET

Goteborgs universitets strategiska lokalforsorjningsplan
(se foregiende rubrik) stipulerar att det skall finnas aktu-
ella utvecklingsplaner “for samtliga byggnader och campus-
omriden.” Syftet ar att skapa en beredskap for kommande
forandringar och ddrmed korta ledtider. Alla fordndringar
inom omradet ska ta sin utgangspunkt i utvecklingsplanen.

Campusplan for Medicinareberget har tagits fram i samver-
kan mellan Go6teborgs universitet och Akademiska Hus.

Den 6vergripande idén i campusplanen r att verksamheter
skall koncentreras till campusomradets kdrna, med Medici-
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naregatan som yttre granszon mot omgivande staden. For-
slaget innebér pa att befintliga byggnader utnyttjas i forsta
hand och kompletteras med nya tilldgg i form av universi-
tetslokaler, student- och forskarbostdder samt lokaler for
andra verksamheter som kan bidra till ett levande campus.

Da campus i huvudsak kommer att fortétas inom sitt redan
befintliga utbredningsomrade innebér det att verksamhe-
terna kommer att vara kvar i befintliga lokaler. Detta still-
ningstagande bildar utgangspunkt for all lokalplanering.

Genom att koncentrera och utveckla campus istéillet for att
fortsitta att sprida ut verksamhet och stodfunktioner 6ver
hela berget ar tanken att den téithet mellan byggnader och
méinniskor, som idag saknas, ges mdjlighet att uppsté. Ett
titare campus ar mer areaeffektivt, det upplevs som mer le-
vande da méngden ménniskor koncentreras pa mindre yta,
och en storre ndrhet mellan aktorer 6kar ocksa motespoten-
tialen pa campus.

Forutom fortitning inat sker en koncentration i omradet
kring Per Dubbsgatan for att starka kopplingen till sjukhus-
omradet.

VGR:S KOMPETENSFORSORJNINGSPLAN

I en vérld av stindiga fordndringar blir en organisations for-
maga att upprétthalla ratt kompetens en avgorande faktor
for dess framgang. En medvetenhet om framtida kompe-
tensbehov dr nodvindigt. Syftet med Vastra Gotalandsre-
gionens kompetensforsorjningsplan (2017) ér att identifiera
och tydliggora skillnader mellan kompetensbehovet och
tillginglig kompetens, samt att visa pa atgirder och insatser
som behdovs for att sdkra VGR:s framtida kompetensforsorj-
ning,

Detta berdr direkt Sahlgrenska akademin som ér en av re-
gionens "huvudleverantorer” av nya vardprofessionella och
fortbildning f6r vardanstéllda.

VGR konstaterar att regionen stir infor stora utmaningar
vad avser kompetensforsorjning och pekar sérskilt ut nagra
omraden:
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+  Mojligheterna till karridr- och kompetensutveckling

»  Hardnande konkurrens om sjukvéardspersonal

+  Attraktivitet som arbetsgivare

+  Att bittre tillvarata befintlig kompetens

«  Att forma attrahera nya medarbetare

+  Att sékerstélla tillgangen till grundutbildad personal

+  Att minska sjukfranvaron

VGR:s kompetensforsorjningsplan slar fast att medarbetar-
nas kunskaper och engagemang ytterst ar en forutsittning
for att VGR ska kunna fullgora sina olika uppdrag. Darfor
ar kompetensutveckling en strategiskt viktig fraga och en
investering i en god och séker verksamhet samt ett hallbart
arbetsliv. Dessutom dr en verksamhet med goda majligheter
till larande attraktiv for manga medarbetare.

Framtidsprognoser fran Kompetensforsorjningsplanen har
summerats i kapitel 4, under rubriken "Pagaende och for-
vantade fordndringar av betydelse”.
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Framtidens verksamhet och
utbildningslokaler

Forvantad forandring av utbildning och
foreslagen fordandring av utbildningslokaler

Forvintade forandringar av utbildningen

Har summeras den forvintade framtida utvecklingen for ut-
bildningarnas genomférande och innehéll, som enligt detta
lokalprogram bor utgora grundutgingspunkt for utveckling
och fordndringar av utbildningslokaler.
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Utbildningarnas samlade volym f6rvintas inte 6ka
markbart det ndrmaste decenniet. Huvudplanerings-
scenariot dr darfor att méngden studenter vid grundut-
bildningar kan antas vara ungefir detsamma som idag,

Sammansattningen av utbildningar kommer dock att
fordndras over tid. Nya utbildningar kommer att
tillkomma, en del befintliga forsvinner eller férand-
ras, detta sker hela tiden med utgangspunkt i vardens
kompetensbehov och efterfragan. Ett exempel dr den
nya kompletterande utbildningen for sjukskoterskor
fran lander utanfor EU/EES/Schweiz.

Efterfragan pa fortbildning kommer att 6ka - dvs yr-
kesverksamma inom varden som deltar i kortare kurser
for kontinuerlig kompetensutveckling och kunskaps-
fornyelse.

Andelen utbildningsprogram som ges pa campus
kommer att vara ungefir densamma som idag. Detta
kan tyckas vara en mérklig prognos nir teknikutveck-
ling och internetvana mojliggdr mer och mer av dis-

tansstudier, men den internationella bilden &r trots allt
att campus uppratthaller sin dragningskraft. Detta dr
dock starkt beroende av att campus férmar att utveckla
sin attraktivitet som studiemiljo.

Hur campus anvinds kommer ddremot att forandras.
En 6kad anvindning av éppna arbetsytor och
platser for socialt umginge och blandad aktivitet &r att
forvanta.

Ur didaktiskt hinseende kommer “katedralsfore-
lidsningar” att minska i omfattning medan grupp-
arbete, peer learning och andra studentaktiverande
pedagogiker kommer att 6ka i omfattning. Ett uttalat
mal &r att utbildningarna ska vara studentcentrerade.
Detta innebér bland annat att vi behdver bli béttre pa
att mota studenters olika larstilar.
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Foreslagen forindringsinriktning for utbildningslokaler

Den overgripande fordndringsinriktningen for lokaler ska
folja och understodja fordndringsinriktningen for utbild-
ningarna. Det innebér att det framdver behdver bli mer av:

e Multisalar: Platta/flacka flexibla larosalar fran stor-
leken av klassrum (liten multisal) upp till horsal (stor
multisal), utformade for att méjliggdra vixlingar mellan
olika larsituationer utan att behova byta rum. Multisa-
lar ska ge méjlighet att g fran introduktion till arbete i
mindre grupper, for att sedan aterga till ny gemensam
genomgang, men ska ocksa ge bista mojliga stod till
pulpetforelésning, savil som hela pass av grupparbete.
Multisalar kan skapas genom konvertering av befint-
liga gradédngsalar till flackare salar, genom att befintliga
klassrum anpassas och genom att nya salar planeras
med tillrickliga forrad, moblering och tekniskt stod.

+  Klassrum och seminarierum ska héllas utrustade med
aktuell limplig IT-utrustning som ger stod for
blended learning”, "omvénda klassrum” och for un-
dervisning med stdd av AR och VR. Teknikldsningar
maste vara enkla att forsta for alla som ska nyttja loka-
lerna. I méjligaste man likvérdig och forutsdgbar niva
av tekniklosning i samtliga salar - det ska rdcka med “ett

knapptryck”.

Grupprum och grupparbetsplatser i direkt och
nira anslutning till klassrum, som underlittar vix-
ling mellan olika undervisningssituationer. Indelning
i grupprum och seminarierum ersétts med sma- och
stora grupprum.

Oppna grupparbetsplatser och studieplatser i de-
lade utrymmen, genom uppgraderade, omhéndertagna
och i vissa fall vidgade mellanrum och passager.

Grinsoverskridande sociala miljoer och motes-
platser integrerade med larmiljon. Sociala arenor och
gemensamma vardagsrum dr exempel pa denna typ av
platser.

Learning commons / biblioteksmiljoer dir
coachad informationssokning kan kombineras med
eget arbete och studier.

ALC-salar dir studentaktiva pedagogiker underlittas
och stottas av tekniska hjalpmedel och moblering.
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INFORMELLA UTBILDNINGSMILJOER
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L OPPNA GRUPPARBETSPLATSE R)

FRAMTIDENS LOKALTYPER PA
SAHLGRENSKA AKADEMIN

Ovan beskrivs den overgripande fordndringsinriktningen
vad avser forst utbildningarna och sedan lokalernas sam-
mansittning. Hér foljer en fordjupad beskrivning av de lo-
kaltyper, miljoer och 16sningar som lokalprogrammet sér-
skilt betonar.

Multisalar:

Salar som kan stéllas om mellan olika syften, exv véixla mel-
lan instruktion och foreldsning och grupparbete och enskilt
arbete. Multisalar handlar i hog grad om hur man utformar
inredning och arbetar med moblering. En multisal karak-
tiriseras av att mobleringen tilliter manga olika typer av
aktiviteter. Enkla omstéllningar mellan olika aktiviteter och
anviandning kan ske relativt enkelt och fort och inredningen
ar utformad och planerad for att mojliggdra ommdobleringar.
En viktig aspekt av multisalar blir ddrmed forvaltningsmas-
sig: vem ansvarar for moblering? Hur ser grunduppstill-
ningen ut?

Multisalar innebdr ett mer rorligt sétt att se pa klassrum och
larosalar som manganviandbara resurser. Nir en multisal
inte anvands for undervisning kan den vara tillginglig for
studenter att bedriva eget arbete eller grupparbeten. Multi-
salar ska dven kunna nyttjas for konferenser, moten, fakul-
tetstréffar, laborativ verksambhet, praktiska 6vningar mm.

Storleksméssigt kan en multisal vara allt fran storlek av sto-
ra grupprum (seminarierum) till horsalar.
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ALC-salar:

Konceptet Active learning classroom (ALC) har fran borjan
utvecklats i USA, med bas pa University of Minnesota, med
malet att rumstypen ska stodja aktivt ldrande. Modellen
innebér att stilla om klassrummet fran en sal dr i forsta
hand lararledd foreldsning bedrivs till ett rum dér studenter
kan samarbeta och samverka med varandra i grupper (olika
varianter av kollaborativt ldrande), placerade runt runda
bord med plats fér 6-8 studenter per bord. Att borden ska
vara just runda ar centralt i konceptet - det dr en sittning
som gor att alla deltagare i gruppen sitter "lika centralt” runt
en gemensam arbetsyta.

ALC-salar ger studenterna mojligheter att forska och arbe-
ta gemensamt digitalt och att dérefter redovisa resultat pa
storbildsskdrmar eller pa skrivtavlor/whiteboards for Gvriga
grupper. Salarna mojliggdr snabba vixlingar mellan grupp-
arbete, lararinstruktion (ldraren star i mitten av rummet)
och redovisning.

ALC-salar ersitter inte andra typer av klassrum utan bor
ses som ett komplement som passar i vissa kursmoment
och kurser, men absolut inte i alla sammanhang. ALC-salar
dr inte heller lika flexibla som multisalar. Bade teknik och
moblering ér inriktad pa just kollaboration.

Learning commons:
Learning Commons ir en alltmer populdr typ av larmiljo
dir manga parallella studieaktiviteter kan pagi i ett delat
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utrymme med mjuka avgrdnsningar och med nérhet till
bibliotekspersonal som kan assistera i informationssok-
ning. En typisk learning common innehéller verktyg for in-
formationssokning och har tillgang till informationskéllor
bade i tryckt form och digitalt. Rummet ger stod for enskilt
arbete och grupparbeten, ir tillitande for att uppehélla sig
och féra samtal, men gor det ocksa majligt att bedriva ostort
koncentrerat arbete.

Sociala arenor och gemensamma vardagsrum:

De sociala arenorna dr gemensamma och delade utrymmen
som bade mdjliggor studier och arbete och sociala aktivite-
ter. Exempel pa sociala arenor &r restauranger, caféer, uppe-
hallsutrymmen, tridgardar, studentcentrum, triningsloka-
ler, pubar.

De sociala arenorna och gemensamma vardagsrummen
kan med fordel vara unikt utformade och vart och ett ha sin
egen karaktér for att forstdrka savél identifikation som an-
knytning. De placeras i anslutning till strak och i mellanrum

('"‘_"Ln MmicbeacasS |

dir kan anvéndas av olika grupper och ddrmed bli métes-
platser och understddja interprofessionellt ldrande. Trots
en unik och individuell utformning kan vardagsrummen
genom sin funktionella mangsidighet 4nda bli valdigt flexi-
bla och understddja manga olika sorters laraktiviteter och
former av aktivt lirande.

Vil utformade “vardagsrum” som tillater parallella akti-
viteter av olika slag, kan bidra till att behovet av sirskilda
rum for grupparbete och undervisning minskar — och loka-
lutnyttjandet kan ddrmed 6ka. SUHF skriver i sin rapport
Framtidens larmiljoer (2016):

"Det blir allt viktigare att skapa motesplatser, studieplat-
ser och gemensamma arbetsplatser for olika typer av
grupper. Lokalernas flexibilitet blir ddrmed av central
betydelse och kraven 6kar pad att utveckla gemensamma
och multifunktionella rum som kan anvdndas dygnet
runt’.
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Viagledande principer
for framtidens utbildningslokaler

I detta kapitel redovisas de principer som utifran stillnings-
tagandena i detta lokalprogram ska tjina som végledning
vid planering och stegvis utveckling av framtidens utbild-
ningslokaler vid Sahlgrenska akademin.

1. FORANDRING AV
UTBILDNINGSLOKALERNA GENOM
INKREMENTELL OMSTALLNING

Denna strategi for fordndring av utbildningslokalerna inne-
bir att det inte finns en firdig plan for hur allt ska bli. Istil-
let dr utgingspunkten att utfora atgarder I6pande i manga
steg och att i alla atgirder ta utgangspunkt i den omvand-
lingsinriktning, som beskrevs i foregiende kapitel. Det ger
dven modjligheten att omprova omvandlingsinriktningen.
Strategin ir ett svar pa de stora osékerheter som préglar
framtidens utbildning, som gor langtidsplanering och allt
pa en gang” till osdkra strategier och istéllet gor en stindig
omstéllning mer framgingsrik.

2. LOKALER MED FLEXIBILITET OCH
RESILIENS

o Manganviindbarhet: Platta salar med 6ppen moble-
ring + stodjande forrad. Principen r att varje rum ge-
nom utformning och moblering ska kunna anvindas
till manga olika &ndamal (férdndringar 6ver dag) men
ocksé att i den specifika undervisningssituationen stér-
ka mojligheterna att snabbt véxla mellan olika uppgif-
ter, exempelvis att vixla fran instruktion i helklass till
grupparbete och fran teori till praktik.
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« Tillgianglighet; nibarhet, atkomlighet och synlighet
till alla delar av utbildningslokalerna for att undvika lo-
kaler som blir svarutnyttjade.

o  Mangfaldigt lokalutbud: en variation av lokaltyper
for att tillgodose olika behov, kursstorlekar och peda-
gogiska modeller. I studenternas arbetsmiljo behovs
det en bredd av platser som passar olika larstilar, fran
avskilt och tyst till blandat och socialt.

o Fysisk utformning och bokningssystem hinger
ihop: bokningssystemet bor vara vl 6verblickbart och
lattanvént och ge mojlighet till att fa ut samlad informa-
tion bade om bokningar och om faktisk anvindning for
att successivt optimera lokalutbudet efter brukande.

« Overbrygga organisatoriska indelningar och ter-
ritorialiteter: utbildningslokalerna skall s& langt som
mdjligt vara en gemensam resurs som dr atkomlig for
alla delar av verksamheten.

3. ATTRAKTIV OCH TRIVSAM
UTBILDNINGS- OCH STUDIEMILJO

o Ligg omsorg om rumslig utformning, materialval,
moblering, inredning, ljussittning, akustik, avskdrm-
ningar, gronska, klimat, ergonomi, utblickar mm for att
bittre stodja dialog- och larprocesser. I slutindan ar det
detta som kommer att avgéra om en studiemiljé upp-
skattas — och anvinds — eller om den blir en siffra i ett
excelblad over “tillgdngliga studieplatser” som i prak-
tiken ingen vill vistas pa. En enda vélgestaltad arbets-



VAD SKA STUDIEMILJON BIDRA TILL?

1. Att fler manniskor ar pa plats.

2. Att studenterna inte hoppar av utan istéllet trivs och kommer in i ett socialt akademiskt ssmmanhang

3. Att det blir bittre studieresultat - inspiration och moéten mellan discipliner, bista méjliga stod for pe-

dagoger.

4. Stodja, mojliggora och stimulera kursutveckling, pedagogiska innovationer och en studentcentrerad

utbildning,

5. Oka effektiviteten i anviindandet (beliggningsgrad, riitt lokaler for riitt indamal)

miljo med genomtéinkt inredning dr mer vért dn fem
slarvigt gestaltade och inredda dito. Utnyttja tillginglig
evidens och designkunskap.

Tillfor fler studiesociala funktioner i delade utrym-
men; matmajligheter, platser for studentliv, fritidsakti-
viteter, kultur och méjligheter till socialt umgénge som
lockar flera olika grupper.

Sakerstill full tillgéinglighet till alla delar av miljo-
erna, placera nya funktioner och utbildningslokaler s&
att de bidrar till kortare avstanden mellan delarna.

4. BETONING AV SOCIAL INTERAKTION,
FLER PLATSER FOR PEER LEARNING OCH
INTERPROFESSIONELLT LARANDE

Forstérk larandets sociala processer genom att i savil
stora som sma atgirder underlitta for dialog:

Larosalar som mojliggor snabb évergang till gruppdis-
kussioner.

Fler grupparbetsplatser och grupprum for att maj-
liggora studentaktiv pedagogik och grupparbeten.

Fler 6ppna och delade studiemiljéer dir olika pro-
gram mots och blandas i vardagen.

Utnyttja och foridla mellanrummen som idag
ibland &r déligt utnyttjade eller bristfélligt omhander-
tagna till att bli attraktiva motesplatser.

5. UTBILDNINGSMILJOER SOM MOTER
STUDENTER OCH LARARE MED OLIKA
BEHOV

«  En studentcentrerad strategi for utformning av larmil-
joer utgar fran att det inte finns en modell som passar
alla, det giller att 4stadkomma ett varierat utbud for
olika larstilar och ett mangfaldigt utbud av studie-
platser for olika funktionsvariationer.

- Tillgang till avskilda och tysta arbetsplatser for stu-
denter som 6nskar detta.

« Salar for traditionella forelidsningar kommer fort-
satt behovas.

6. UNDERVISNINGSSALAR ANPASSAS
FOR FRAMVAXANDE PEDAGOGIKER OCH
TEKNIKER

o Fler ALC-salar, utgiende fran erfarenheter och lardo-
mar fran redan genomforda salar av detta slag,

«  Bokningsbara specialsalar dir spetsteknik och ut-
formningslosningar kan provas, exempelvis anvind-
ning av AR- och VR-hjélpmedel.

«  Tekniskt stod till anvindning av informationsteknik
(utrustning for inspelning, samt for uppspelning med
ljud och bild fran dator) i alla delar av miljon

57



3 GOTEBORGS UNIVERSITET

/) SAHLGRENSKA AKADEMIN

Arbetsgrupp Lokalprogram Utbildningslokaler

Lena Oxelmark, avdelningschef kliniskt trdningscentrum, ordf. IPL. kommittén, Sahlgrenska akademin
Silvana Naredi, vicedekan, ordférande i Utbildningsradet, Sahlgrenska akademin

Andreas EKI6f, projektledare Inobi

Erik Berg, arkitekt Inobi

Asa Ohlsson, arkitekt, LINK arkitektur

LINK ARKITEKTUR itnobi

ANALYS - ARKITEKTUR



